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I.- INTRODUCCION

1.1 Fundamento Normativo Reglamento

El presente Reglamento Interno Escolar (RIE) es el instrumento elaborado por el Liceo, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad educativa , de conformidad a los valores
expresados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), que tiene por objeto permitir el ejercicio
y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacion de
sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros
procedimientos generales del liceo.

Debemos entender que la educacion es una funcion social, y por lo mismo, es tarea de toda la
comunidad escolar contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento. De ahi que todos los actores de
los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos escolares, deben cumplir
también determinados deberes.

La comunidad educativa esta integrada por padres, madres y apoderados, equipo docente,
directivos, asistentes de la educacion, sostenedor educacional y estudiantes.

El Reglamento es un instrumento Unico, aun cuando esté compuesto por distintos manuales y
protocolos. Para elaborar este instrumento se han tenido en consideracion los principios del sistema
educativo nacional y de la legislacion educativa vigente, de la cual se destacan las siguientes
normas:

« Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
« Convencion sobre los Derechos del Nifio.

« Constitucion Politica de la Republica de Chile.

* Ley General de Educacion (N° 20.370 de 2010).

« Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370 con las normas no
derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005.

* Ley de Inclusion Escolar (N° 20.845 de 2015).
* Ley de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (Ley N° 20.529 de 2011)

El Reglamento recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia y en tal
entendido, la familia es el nucleo fundamental de la sociedad y, por tanto, la educacion corresponde
preferentemente a los padres, esto es el derecho y el deber de educar a sus hijos, y en general a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.



Para nuestro liceo, toda norma, precepto o protocolo se justifica si se dicta para salvaguardar un
valor y/o bien juridico importante como lo son la confianza, el respeto, la  justicia, la sinceridad,
la responsabilidad personal, el trabajo bien hecho de acuerdo a las posibilidades de cada uno, la
seguridad fisica de toda la comunidad educativa, las normas morales objetivas, el cuidado de las
instalaciones, el comparierismo, la presentacion personal, la atencion en clases, el aprovechamiento
del tiempo, entre otras.

Entendemos que la disciplina, en general, debe tener una relacién directa con la formacion de las
virtudes humanas. Se considerara al alumno como sujeto educativo principal en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

Toda accién educativa se orientara al desarrollo intelectual, moral y fisico del alumno, teniendo
como objetivo su formacion integral incluida la formacion permanente del respeto de la dignidad y
derechos de las personas, como también, la responsabilidad de los propios actos y obligaciones que
contribuyen a su desarrollo como persona humana.

1.2 Informacion institucional

El Liceo Cardenal Caro, cuyo Sostenedor es la Fundacion de Derecho Candnico denominada
Fundacion Educacional Cardenal Caro, se define como Colegio Catolico y — en consecuencia —
asume las orientaciones de la Iglesia en el campo pastoral y educacional.

El ser Colegio de Iglesia, significa para el Liceo, estar inserto en ella y participar de su mision
pastoral, de ofrecer la salvacion a través de las ensefianzas de Cristo.

El Proyecto Educativo debe — por tanto — reconocer a Jesucristo como centro del cosmos, de la
historia y de la convivencia humana, proclamando y haciendo vida su Evangelio que se presenta a
la persona como un ofrecimiento de Dios que requiere de cada persona una respuesta generosa de
aceptacion del Plan de Dios y de compromiso en la construccion de su Reino.

Toda la vida del Liceo, expresada en las diversas instancias educativas, debe ser orientada,
organizada y desarrollada en un ambiente inspirado e iluminado por la fe, que el estudiante perciba
como el medio propicio para su aprendizaje en las diversas disciplinas y para su vivencia de los
valores cristianos.

El Liceo es un establecimiento educacional que la Iglesia ofrece al servicio de la comunidad, en el
contexto de igualdad de oportunidades educativas para todos los estudiantes y jovenes, con la sola
condicion que implica el respeto a los principios que el Colegio sustenta y a las normas que regulan
la vida escolar.

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, pertenece a una comuna agroindustrial. Sus tres
secciones estan emplazadas en el corazén de la Comuna de Buin, pertenecientes a la Provincia del
Maipo, en la Region Metropolitana.

De acuerdo con los datos del Departamento Social del Liceol, el 30% de los padres o jefes de hogar
trabaja como operarios en actividades agricolas (operarios de empresas vitivinicolas, empresas
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procesadoras de frutas, granos, entre otros), el 40% de las madres son asesoras del hogar,
reponedoras de supermercados o trabajan en actividades informales y/o de servicios. Este estudio,
fue desarrollado para Propuesta de adecuaciones curriculares enviado a la SEREMI Metropolitana
mediante oficio N° 110, con fecha 14 de septiembre de 2015.

El Liceo se relaciona:

a) Con el Directorio de la Fundacion, a través del Rector.

b) Con las autoridades de los diversos niveles del Ministerio de Educacién, a través de
losdistintos miembros de la Direccion.

c) Con otras Autoridades Regionales, Provinciales y Comunales, por intermedio del
Rector yDirectores de Seccidn, segun corresponda.

d) Con el Centro de Padres y Apoderados (CEPA) del establecimiento, por intermedio
delRector.

e) Con el Centro de Alumnos (CEAL), a través del Rector y Directivos de Seccion,
seguncorresponda.

El Liceo se vincula, ademas, con instituciones, empresas y organismos de servicio a la
comunidad, dentro de una linea de cooperacion, en el marco de los principios y objetivos
educacionales del Liceo.

1.2.1 Sellos Educativos

a) Formar integralmente al estudiante, a imagen y semejanza de Dios, proporcionando un
proceso educativo mediante el cual cada uno ellos logren alcanzar la plenitud de sus
capacidades fisicas, intelectuales, afectivas, sociales y religiosas que les han sido dotadas.

b) Desarrollar a los estudiantes en una dimensién personal y espiritual, que crezcan y se
enriquezcan del conocimiento que les es transmitido, y en su proyeccion social, se
constituyan en un agente creativo de transformacion de la cultura y de conversion de la
sociedad a través de valores cristianos.

¢) Constituir una comunidad educativa, en la que estudiantes, profesores, asistentes de la
educacién, administrativos y auxiliares, padres y apoderados puedan - desde sus diversos
roles - contribuir a la formacion de los Estudiantes a partir de los principios, objetivos y
orientaciones pedagodgicas y valoricas que sustentan a nuestra institucion catolica.

d) Desarrollar una labor educativa inspirada en el Amor, la Solidaridad, la Verdad, el Respeto,
la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la Responsabilidad, la
Disciplina, la Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser y al hacer de cada
estudiante — constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacién social.

e) Responder a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, a través del
acompariamiento permanente de los profesionales de apoyo psicosociales, para fortalecer
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h)

)

K)

la integracion y mejoramiento de sus capacidades, teniendo en cuenta las posibilidades que
el Liceo posee.

Contribuir a la sana convivencia entre los miembros de nuestro Liceo, fomentando el bien
comun, respetando las normas y disciplina; lo cual permite que todos ellos se sientan
confiados, alegres e integrados en su quehacer diario.

Entregar Orientaciones Vocacionales a los estudiantes, a fin de fortalecer y orientar sus
intereses y aptitudes, definiendo canales de salida, que conduzcan a la continuidad de
estudios universitarios o de formacion técnica, o bien hacia la insercion laboral sin una
especializacion que suponga un titulo de nivel medio (personas con sélidos valores y
virtudes).

Entregar herramientas a los estudiantes, a través de los Planes Diferenciados, establecidos
para el area Humanistico Cientifica que permiten al estudiante una preparacion significativa
en el area elegida.

Brindar una formacion innovadora para los estudiantes, entregando las competencias
idoneas y actualizadas de parte de su profesorado, quienes poseen los conocimientos
técnicos y tecnoldgicos requeridos para el logro de la ensefianza aprendizaje.

Ofrecer planes y programas propios para cada especialidad, definido por el area Técnica, lo
que permite desarrollar las competencias profesionales, afrontar el mundo laboral, poniendo
hincapié en que todos los estudiantes las adquieran, las apliquen técnicamente y con los
valores institucionales plasmados durante su proceso de aprendizaje.

Aportar al pais desde los talentos que las especialidades les potencian a desarrollar,
vinculandolos temprana y permanentemente con el medio laboral y desarrollando sus
funciones y roles, con creatividad y responsabilidad.

Ofrecer alianzas concretas con distintos actores y estamentos de ensefianza superior, que
permiten la continuidad de estudios en formacion profesional.

Entregar una educacion teorica y practica con infraestructuras y equipamientos que estan
ala vanguardia y que se requieren para su formacién profesional.

1.2.2 Vision

Nuestra vision es ser un colegio emblematico y pionero y que los estudiantes egresadosde
nuestra institucion, en su dimensién personal y espiritual, crezcan y se enriquezcan del
patrimonio cultural que les ha sido transmitido y en su proyeccion social, se constituyan en
un agente creativo de trasformacion de la cultura y conversion de la sociedad a los valores
cristianos, haciendo mas eficientes sus capacidades y aptitudes en su trabajo y futuro
profesional, preparandolos para participar activa y responsablemente en la vida familiar,
laboraly comunitaria.



1.2.3 Misidn

El LICEO CARDENAL CARO es un colegio que educa en virtudes y como tal, asume las
orientaciones de la Iglesia Catodlica, en el campo pastoral y educacional. Por la dimension
religiosa de su quehacer educativo, buscamos incesantemente la sintesis armonica entre fe,
vida y cultura.

En la dimensién educacional preparamos a nuestros estudiantes para que asuman
responsabilidades en sus estudios superiores, con una alta formacién académica. También
aportamos con egresados cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten transformar su
medio social con el sello valdrico de nuestra institucion.

1.2.4 Definiciones y sentidos institucionales: Principios y enfoque educativos

El Liceo en su disefio curricular — objetivos, contenidos, metodologia y evaluacion — sitdan a
la persona del estudiante en el centro del proceso de ensefianza - aprendizaje.

En este marco, el estudiante debe encontrar en el Liceo un medio pedagdgico y afectivo que le
permita:

a) Asumir responsablemente su rol de estudiante en su caminar hacia la plenitud como
persona, cuyo foco es la educacion en valores y virtudes.

b) Progresar en su desarrollo conforme a sus intereses, habilidades y aptitudes.

¢) Consolidar una base cultural que lo vincule al conocimiento del universo y de la humanidad
y lo habilite para integrarse al avance del pensamiento, la ciencia y la tecnologia.

d) Conocer y practicar una convivencia social cimentada en el respeto a las personas, en la
solidaridad y en la tolerancia.

e) Avanzar en el descubrimiento de su vocacién personal y de servicio a la comunidad, inserta
en su proyecto de vida.

El Profesor tiene un rol relevante como agente facilitador de la formacion de la persona y
conductor del aprendizaje. La vocacion pedagdgica implica compatibilizar armdnicamente el
dominio de la especialidad — actualizado y enriquecido permanentemente — con una formacién
rica en valores que se expresen y puedan ser percibidos por el estudiante a traves del ejemplo.

Este concepto de agente facilitador de la formacion es aplicable a todas las personas que — con
distintas funciones — integran nuestra comunidad educativa.

El desarrollo de los objetivos y contenidos de los diversos sectores de aprendizaje debe tender
a que el estudiante — conforme a su respectivo nivel educacional — logre sintetizarlos y
asumirlos en un contexto integrador.
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Desde la perspectiva de cada disciplina la actitud personal del profesor, asi como su
metodologia y la seleccion de contenidos, deben constituir situaciones de aprendizaje que, al
mismo tiempo, favorezcan la sintesis de fe y cultura.

Con fidelidad a la concepcion de que cada estudiante debe alcanzar el maximo desarrollo de
sus particulares capacidades, el Liceo aplica estrategias e instrumentos de evaluacion que
correspondan a dichos criterios.

En el disefio curricular y en su desarrollo, debe procurarse que el estudiante encuentre espacios
de participacion creativa y positiva, tanto en las clases como en otras instancias educativas,
como Consejo de Curso, Talleres, Academias, Agrupaciones Artisticas, encuentro de
Estudiantes y otras similares.

El Liceo Cardenal Caro sustenta su quehacer educativo en la formacion de estudiantes
integrales, que sean capaces de desarrollar sus capacidades, habilidades, destrezas y
competencias, de acuerdo a las necesidades del mundo actual, para ello, se cuenta con una
educacion polivalente, la cual les permite elegir segln sus expectativas y realidades.

El establecimiento dispone de un Departamento de Apoyo Socio Educativo, el cual responde
a los requerimientos educativos especiales de los estudiantes, quienes contribuyen a la
integracion y mejoramiento de sus capacidades y necesidades sociales.

En concordancia con el Proyecto Educativo, y de acuerdo a las disponibilidades de recursos,
el Liceo realiza actividades extraprogramaticas que aportan al logro de una formacién integral
del estudiante.

Se cuenta con un reglamento interno formativo para todos los estudiantes, el que brindalos
lineamientos para la consecucion de los objetivos que el Liceo promueve dentro de su
proyecto educativo.

Brindamos una educacidon de calidad basada en practicas docentes innovadoras y desafiantes,
contando con equipamiento e infraestructuras que permiten el cumplimiento del curriculum
nacional y los planes y programas propios que el Liceo posee.

Entregamos una formacion pedagégica actualizada, a través del permanente
perfeccionamiento implementado por el Liceo a su plana docente, con el fin de contribuir al
mejoramiento personal y profesional de los estudiantes. Cabe mencionar que, en la actualidad,
contamos con profesionales que realizan docencia en Instituciones de Educacion Superior, lo
que entrega un valor agregado a la formacion de nuestros estudiantes.

Impartimos la especialidad de Administracion mencién Logistica, con planes y programas
propios, la cual brinda nuevas oportunidades para los estudiantes de poder desenvolverse en
diferentes areas funcionales de las organizaciones, que hoy en dia son cada vez mas
competitivas. Cabe destacar que la mencion de esta carrera solo es dictada en este
establecimiento a nivel comunal, y que da respuesta a las necesidades manifestadas por la Red
de Empresas del Maipo a la cual estamos vinculados.
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Brindamos médulos novedosos y desafiantes, propios del Liceo, que les permitan afrontar el
mundo laboral de forma significativa, que los lleve a la concrecion de nuevos desafios y que
estén actualizados en relacion a las necesidades del mercado; impartiendo en lasdiferentes
carreras, los siguientes:
e Gastronomia mencion Cocina:
v Técnicas de panaderia y Alimentacion saludable, para Tercero Medio

v Elaboracion de productos para postres y Nutricién y dietética, para Cuarto Medio.

e Electricidad:
v Implementacion de sistemas neumaticos industriales, para Tercero Medio.
v Seguridad e higiene industrial, para Cuarto Medio.

e Mecanica Automotriz:
v" Mantenimiento industrial, para Tercero Medio.

v' Mantenimiento de maquinarias y equipos agricolas y Estrategias de Comunicacion
Oral y Escrita, para Cuarto Medio.

e Administracion mencion Logistica:

v/ Comunicacion oral y escrita y Fundamentos de logistica en el proceso administrativo,
para Tercero Medio.

v' Fundamentos de Comercio Exterior y Comunicacion oral y escrita para la
Especialidad, en Cuarto Medio

1.2.5 Valores y competencias especificas:

En los tiempos de cambio de esta sociedad globalizada, el Liceo Cardenal Caro establece una
sintesis armonica de los valores de fe, cultura y vida como base fundamental para que nuestros
estudiantes construyan proyectos de vida con sélidos valores cristianos y que sean capaces de
transmitir el sello cardenalino en todo su ser y quehacer como ciudadano activo (en su hogar,
su trabajo, su comunidad y su pais).

Entendemos por fe, la certeza de lo que se esperay la conviccion de aquello que no se ve, por
cultura todo aquello que en origen involucra al hombre, por vida el conjunto de actos
humanos, y familia como la institucion divina que muestra la imagen de Dios en la tierra.
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Desarrollamos nuestra labor educativa inspirados en el Amor, la Solidaridad, la Verdad, el
Respeto, la Libertad, la Justicia, la Fortaleza, la Prudencia, la Templanza, la Responsabilidad,
la Disciplina, la Honestidad y la Humildad, valores que — incorporados al ser y al hacer de
cada estudiante — constituyan guia y apoyo en su vida personal y de relacion social.

Valores Descripcion

Amor El amor es un sentimiento de afecto universal que se tiene hacia
nuestro préjimo, como valor es la fuerza para impulsarnos hacia
cualquier cosa de bien. ElI amor es intangible que induce fuerza,
paz,tranquilidad, alegria y, por lo tanto, un bienestar en el ser
humano.

Solidaridad Es aquella cualidad que nos mueve a interesarnos por los demas,
a ayudarlos en sus necesidades, a cuidar de los intereses comunes;
es una actitud para percibir y ejecutar prontamente en las
situaciones concretas en las que nos encontramos, aquello que
sirve mejor al biencomun.

Verdad Es la conformidad de lo que se dice con lo que se piensa o siente.

Respeto Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, apreciar,
aceptar y valorar las cualidades del projimo y sus derechos.
Tambiéntolerar la diversidad de ideas, opiniones y maneras de ser,
muy necesarias en las sociedades modernas que aspiran a ser
justas y que quieren garantizar una sana convivencia.

Libertad Es un estado de plena conciencia del ser humano que le permite
decidiry ser responsable por sus decisiones y conductas. Posibilita
a las personas elegir entre el bien y el mal y hacerse cargo de las
consecuencias de su eleccion.

Prudencia Habito de hacer bien las cosas buenas, el correcto uso de la razén
enlas cosas que se pueden hacer correctamente. Cualidad de
la inteligencia que permite saber descubrir qué hay que hacer en
cadacaso y a procurarlo efectivamente.

Templanza Habito que dispone a moderar los actos de tal modo que no
superenel limite debido, especialmente en lo que se refieren a lo
placentero.




Fortaleza Habito de enfrentar y superar las dificultades, mantener la
racionalidad de los actos aun en los casos mas complicados.
Justicia Disposicidn a hacer lo que es debido respecto a los demas, dar a

cadauno lo que le corresponde. Cualidad de la voluntad, firme y
constantevoluntad de dar a cada uno lo suyo.

Responsabilidad

Caracteristica positiva de las personas que son capaces de
comprometerse y actuar de forma correcta; es el cumplimiento de
lasobligaciones, el cuidado a tomar decisiones o realizar algo.

Disciplina

Implica méas que solo obedecer ciertas normas; también significa
la posesion del dominio personal necesario para abordar
creativamente nuestra vida hacia una meta que consideramos
esencial.

Honestidad

Es armonizar las palabras con los hechos, es tener identidad y
coherencia para estar orgulloso de si mismo; es ser congruente
entre lo que se piensa y lo que se hace.

Humildad

Reconocer sus debilidades, cualidades y capacidades;
aprovecharlaspara obrar en bien de los demaés, sin decirlo.

Para fortalecer los valores y virtudes de los estudiantes, el Liceo lleva a cabo diversas
actividades concretas de forma permanente, las cuales se enmarcan especificamente en el

proyecto educativo, de acuerdo a su formacion de colegio de iglesia.

Dentro de las actividades, se destacan las siguientes:

N N N N N

Misas por cursos.

Oracion diaria en cada curso, al iniciar la jornada.

Campaiias solidarias.

Retiros espirituales para los diversos estamentos de la comunidad.
Apoyo espiritual de parte de Sacerdotes y Religiosas.

Reflexidn inicial en Reuniones Técnicas y Consejos.

Visita a Hogares, Comedores Solidarios, Jardines Infantiles, entre otros.
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I1.- ANTECEDENTES GENERALES

2.1 Informacioén institucional

El Liceo Cardenal Caro es una Instituciéon Educacional Particular Subvencionada, sin fines de
lucro, cuyo sostenedor es la Fundacion Educacional Cardenal Caro.

Esté reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion segiin Decreto N°8789 de 20 de
diciembre de 1944, complementado y reactualizado por Rs. Ex. 10.137 de 05 de agosto de 1982,
ampliada por Res. Ex. 2.629 de 09 de septiembre de 1992.

EL Liceo entrega educacion coeducacional con cursos separados entre hombres y mujeres en sus
niveles desde NT1 a Octavo Basico y conformacidn de cursos mixtos en ensefianza media.

Para el area Humanistico Cientifica, el Liceo se rige por los Planes y Programas de estudio del
Ministerio de Educacion para los distintos niveles de ensefianza conforme a los Decretos
respectivos.

Para el area Técnico Profesional: Mecanica Automotriz, Gastronomia mencion Cocina, y
Electricidad; el Liceo cuenta con planes y programas propios, aprobados por el Ministerio de
Educacién segin Resolucion Exenta N°524 del 16 de marzo de 2016; y para Administracion
mencion Logistica, planes y programas propios segin Resolucion Exenta N°2806 del 17 de
octubre de 2016.

En su organizacion interna, el Liceo esta conformado por tres secciones:

a) Seccion Pre Basica: Pre kinder, Kinder, 1° y 2° Basico, localizada en Santa Maria N°91,
Buin. (Sin Jornada Escolar Completa).

b) Seccién Basica: 3° a 8° afio, funciona con Jornada Escolar Completa en José Joaquin
Pérez N°290, Buin.

c) Seccion Media: modalidades Humanistico Cientifica (1° a 4°) y Técnico Profesional (3°
y 4°) con Jornada Escolar Completa, local de Avda. Manuel Rodriguez N°865, Buin.

2.1.1 Reseiia histoérica

El Liceo Moderno de Los Santos Angeles Custodios, que luego absorbe al Liceo Cardenal Caro,
fue reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion segin Decreto N°8789 de 20 de
diciembre de 1944,

El 16 de junio de 1956 el Cardenal José Maria Caro bendice la primera piedra del “Instituto
Cardenal Caro”, luego llamado “Colegio Cardenal Caro” en los terrenos donados por Don Vicente
Ifiiguez.
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La creacion del Liceo fue fruto del interés de los vecinos por una educacion catdlica para sus
hijos, la gestion del Parroco Gustavo Lagos, el compromiso del Centro Cristiano y la vision
educativa del Primer Cardenal Chileno. Hacia 1958 parten los trabajos de construccion de la sede
de Avenida Manuel Rodriguez, que en marzo de 1962 daran inicio al “Instituto Cardenal Caro”
con la direccion pedagdgica de los Hermanos de la Inmaculada Concepcion, provenientes de
Holanda.

Es inaugurado oficialmente en octubre de ese afio por el Cardenal Raul Silva Henriquez, en donde
se establece la flor de Lis como simbolo institucional. Hacia 1969 se iniciaron las conversaciones
para integrar el Instituto Cardenal Caro (solo de varones) y el Liceo Moderno de los Santos
Angeles (solo de mujeres). Esta integracion Se concreto finalmente en el afio 1971 y se denomind
Liceo Moderno Cardenal Caro. En el afio 1989 dejan la direccion los Hermanos Holandeses y
asume como sostenedor, el Obispado de San Bernardo.

El Obispado de San Bernardo adquiere su calidad de sostenedor del Liceo Polivalente Moderno
Cardenal Caro, mediante Resolucién Exenta N°1.545, de fecha 22 de mayo de 1989.

La integracion de la ensefianza Técnico Profesional al Liceo se inicia en 1990, lo que conlleva el
cambio de nombre a LICEO POLIVALENTE MODERNO CARDENAL CARO.

En marzo de 1992, previa aprobacion de los Planes y Programas por el Ministerio de Educacion,
se inicia la Ensefianza Media Técnico Profesional en el Liceo, con 4 primeros afos
correspondientes a las Especialidades de Alimentacion y Preservacion de Alimentos;
Electromecénica; Mecénica Automotriz y de Maquinaria Agricola; y Secretariado Administrativo
Computacional.

En el afio 2000 se realiza la construccion del edificio anexo a la Seccidn Bésica para los niveles
Kinder, Primeros y Segundos Basicos, en un terreno adquirido por la Parroquia de Buin, ubicado
en calle Santa Maria N° 91.

El establecimiento se incorpora a la Jornada Escolar Completa con los niveles de 3° a 7° Basico
el 14 de julio de 2000 a través de la Resolucion Exenta N° 325; luego, ingresaron los niveles de
8° Bésico y 1° a 3° Medio el 30 de marzo de 2001 por medio de la Resolucion Exenta N° 052;
finalmente, el 4° Medio fue autorizado por el MINEDUC el 11 de enero de 2002 por la Resolucién
Exenta N° 07.

En el afio 2009 se crea el Departamento de Apoyo Socio Educativo “DASE”, que permite dar un
apoyo integral a los alumnos(as) y sus familias para mejorar las condiciones de vida, fortaleciendo
los factores protectores asociados a la etapa del desarrollo.

En el afio 2013, el Obispado de San Bernardo, segin Decreto N° 24 / 2013, declara al
establecimiento como colegio catolico.

El Obispado de San Bernardo transfiere la calidad de Sostenedor del Liceo Polivalente Moderno
Cardenal Caro, asumiendo dicho rol, la Fundacién Educacional Cardenal Caro, pasando a ser una
fundacidn sin fines de lucro, segin Resolucion Exenta N°210 con fecha 23 de enero de 2014.

16



2.2 Concepto y Finalidad del Reglamento Interno Escolar

2.2.1 Concepto y Finalidad:

Concepto: Los reglamentos son herramientas utilizadas por las organizaciones, con el objeto de
regular el comportamiento de las personas, de manera especial en una institucion donde se
encuentran involucrados un numero importante de miembros, como es un colegio, en donde se
requiere que exista claridad acerca de las conductas basicas para facilitar la convivencia interna
y su avance hacia el logro de los objetivos. El reglamento es una “coleccion ordenada de reglas o
preceptos que una autoridad competente se da para la ejecucion de una ley o para el régimen de
una corporacion, una dependencia o un servicio”

Finalidad: Un reglamento interno es el conjunto ordenado de normas técnicas que regulan la
estructura, el funcionamiento y vinculaciones de los distintos estamentos del establecimiento
educacional, y los derechos y deberes de sus integrantes con la finalidad expresa de mejorar la
calidad con equidad y del proceso educativo que en €l se desarrolla.

2.2.2 Objetivos:

e Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucién escolar, con el proposito de lograr la consecucion de los objetivos propuestos por
el establecimiento en su proyecto educativo.

e Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

e Contribuir a crear las condiciones técnico pedagogica y administrativa que propicien un
clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento, con el fin de favorecer
el desarrollo del proceso educativo.

e Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad
organizada, en funcion del logro de los prop6sitos educativos.

2.2.3 Marco Legal del Reglamento Interno Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro

Por medio de las circulares y normativa de la Superintendencia de Educacion, el reglamento
recoge los principios constitucionales y legales que inspiran la materia y en tal entendido, la
familia es el nacleo fundamental de la sociedad y, por tanto, la educacion corresponde
preferentemente a los padres, esto es el derecho y el deber de educar a sus hijos, y en general a la
comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

Para nuestro Liceo, toda norma, precepto o protocolo se justifica si se dicta para salvaguardar un
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valor y/o bien juridico importante como lo son la confianza, el respeto, la justicia, la sinceridad,
la responsabilidad personal, el trabajo bien hecho de acuerdo a las posibilidades de cada uno, la
seguridad fisica de toda la comunidad educativa, las normas morales objetivas, el cuidado de las
instalaciones, el comparfierismo, la presentacion personal, la atencién en clases, el
aprovechamiento del tiempo, entre otras.

Entendemos que la disciplina, en general, debe tener una relacion directa con la formacion de las
virtudes humanas.

Se considerard al alumno como sujeto educativo principal en el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

Toda accion educativa se orientara al desarrollo intelectual, moral y fisico del alumno, teniendo
como objetivo su formacidn integral incluida la formacidn permanente en los siguientes ejes:

1. Respeto de la dignidad y derechos de las personas.
2. Responsabilidad de los propios actos y obligaciones.

Este Reglamento, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, deberd respetar y
salvaguardar los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la
Ley General de Educacidn, siendo particularmente relevantes, los siguientes:

3. Dignidad del ser humano.

4. Interés superior del nifio o adolescente.
5. No discriminacion arbitraria.
6. Legalidad.

7. Justoy racional procedimiento.
8. Proporcionalidad.

9. Transparencia.

10. Participacion.

11. Autonomia y diversidad.

12. Responsabilidad.

13. Buena convivencia escolar.

14. Calidad del aprendizaje.
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2.2.4 Politicas de Inclusién y No Discriminacion

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro asume, como derivacién de los principios
cristianos que inspiran su mision y vision de la sociedad, un compromiso con la inclusion escolar
y la no discriminacion arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa. Entender
nuestro Colegio como una comunidad educativa inclusiva, implica una constante blsqueda de
respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades, capacidades y caracteristicas
de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente de los y las estudiantes,
conformando un espacio protector en el que todosse sientan acogidos y valorados como sujetos
unicos e individuales. La inclusion educativaque promueve el Liceo apunta a eliminar toda forma
de exclusién social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social,
cultural y natural.

En el &mbito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios
de integracidn e inclusién, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
que Impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; del principio de diversidad, que
exige el respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que exige el reconocimiento
y valoracion del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas las
personas, tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacioén arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las
mujeres en los planos cultural, politico, econémico y social, asi como el ejercicio de sus derechos
humanos y libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las personas,
dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican formas
distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de
derechos y oportunidades.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordard mediante la implementacién
permanente de dos tareas simultaneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas
y, por otra, erradicar las expresiones de discriminacidn arbitraria que se reproducen en el espacio
escolar, todo ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

Reafirmando lo anterior, el Liceo Cardenal Caro en coherencia con los valores y principios
cristianos que inspiran su mision y vision de la sociedad, ha asumido el compromiso de avanzar
hacia el desarrollo de politicas, culturas y practicas educativas inclusivas, que favorezcan el
mejoramiento continuo de la institucion para todos quienes participan en ella (estudiantes,
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familias, docentes, técnicos, auxiliares, profesionales, etc.) y faciliten la eliminacion sistematica
de toda forma de discriminacion arbitraria.

Bajo esta perspectiva constituirse como una comunidad educativa inclusiva implica:

e Viviry poner en accion los valores de la inclusion como son, la igualdad; la participacion;
el respeto; el amor; el reconocimiento del otro y de la diversidad; la colaboracion; el
cuidado del medio ambiente; entre otros.

e Prepararse como comunidad educativa para asumir los desafios y cambios que estas
nuevas concepciones y politicas demandaran en término de la gestién, la cultura y las
practicas educativas.

e Que sus distintos integrantes participen activamente en el desarrollo de los procesos de
cambio para el mejoramiento continuo de la capacidad de respuesta a la diversidad y a las
necesidades educativas especiales.

e Planificar capacitaciones para implementar de forma gradual y sistematica los disefios
universales o similares tanto en la infraestructura como en los reglamentos y practicas
educativas.

e Proyectar capacitarse para aplicar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y estrategias de atencion a la diversidad, considerando el uso de planes de apoyo
individual y adecuaciones curriculares cuando sea necesario.

e Gestionar procesos evaluativos y de apoyos de distinta naturaleza que puedan requerir los
estudiantes, desde un enfoque interdisciplinario y colaborativo.

e Incrementar progresivamente la participacién de los estudiantes y la familia en las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

e Fomentar relaciones mutuamente enriquecedoras entre las instituciones, los centros
escolares y las comunidades del entorno.

La inclusion educativa que promueve el liceo apunta a disminuir y eliminar toda forma de
exclusion o discriminacién social o educativa.

Bajo esta premisa la comunidad educativa estd comprometida con el desarrollo de una cultura
escolar en la que se valoran las diferencias (intereses, capacidades, cultura, etc.); en la que se
tienen altas expectativas sobre las capacidades de todos y cada uno de sus integrantes; y valora
el esfuerzo y los resultados que cada uno de ellos alcanzan.

Asimismo, se generan instancias para promover el aprendizaje y trabajo colaborativo entre
estudiantes, entre los docentes y entre éstos y los profesionales de apoyo, asi como con las
familias y la comunidad, conformando un espacio acogedor en el que todos se sienten valorados
como sujetos Unicos e irrepetibles.

El compromiso de avanzar hacia una educacion inclusiva y de calidad para todos requerira que

20



los equipos progresivamente se preparen para flexibilizar el curriculo y realizar disefios
curriculares que sean lo suficientemente amplios y flexibles para asegurar que la amplia
diversidad de estudiantes se beneficie de las experiencias educativas y logren su maximo
desarrollo y aprendizaje. Esto implica a los equipos preparase para ser cada vez mas competentes
en:

e Realizar disefios curriculares pertinentes y relevantes para todos, que consideren la
cultura y la diversidad de ritmos, estilos de aprendizaje, intereses y motivaciones de los
estudiantes.

e Aplicar criterios y procedimientos establecidos y conocidos por el conjunto de los
docentes para evaluar, planificar, diversificar el curriculo en funcién de las caracteristicas
y necesidades de los estudiantes.

e Promover experiencias de aprendizaje (en el aula y fuera de ella), que faciliten el
desarrollo de capacidades mdaltiples; el aprendizaje autbnomo, creativo, cooperativo y
autorregulado y diversas formas de participacion, de realizacion y resolucion de
problemas; de actividades auténticas y relevantes de diverso tipo.

e Conformar equipos de aula y trabajar colaborativamente en la identificacion y evaluacion
de las potencialidades y necesidades de apoyo que presentan los estudiantes en el
contexto escolar y comunitario.

Nuestro compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la instalacion de planes
de mejoramiento continuo de la calidad de las respuestas educativas a la diversidad, orientadas
a potenciar las oportunidades de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad y a la
eliminacion de las barreras que obstaculicen el aprendizaje y la participacion.

I11.- DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estad integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y el
sostenedor educacional.

Se entiende, por “La Comunidad Escolar es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
propdsito comun, integran una institucién educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacién
y el logro de aprendizajes de todos los alumnos, para asegurar su pleno desarrollo espiritual;
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito compartido se expresa en la
adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia”.

Por lo anterior, cada uno de los miembros de la comunidad educativa del Liceo tiene derechos y
deberes, establecido en Art. N° 10 de la Ley General de Educacién, asi como también
Responsabilidad, tal como dispone la Superintendencia de Educacion, “que la educacion es una
funcion social, es decir, es deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y
perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los procesos educativos, junto
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con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”

Los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y deberes:

a) De los Derechos:

A desarrollarse en un ambiente sano.

A recibir formacion integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
A recibir informacion atingente al desarrollo comunitario.

A ser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

A participar de las actividades propias del establecimiento.

b) De los Deberes:

Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas
del respeto mutuo y la tolerancia.

Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad
Educativa.

A continuacion, se describen los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
Cardenalina: Estudiantes, Padres y Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Directivos, Sostenedor.

3.1 Estudiantes

En concordancia con los Principios Fundamentales, Objetivos y Orientaciones Pedagdgicas, la
educacion que imparte el Liceo Cardenal Caro tiende a que sus Estudiantes durante y después de
su etapa escolar:

Respondan a su vocacion primera de ser Personas: Hombres y Mujeres y, por lo tanto, sean
capaces de amar profundamente a Dios, a si mismos, a los demas y a la naturaleza.

Tengan como guia y maestro la figura y valores de Cristo, no teman plantearse y defenderlos
frente al mundo exterior.

Desarrollen al méximo sus competencias y los pongan al servicio de los demas.
Sean responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos y competencias.

Estén y actuen donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida diaria, sin
miedo a comprometerse en la construccién de una civilizaciéon mas humana.

Se integren al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y creatividad para
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dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

Asuman vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una mision propia
que cumplir para la cual estdn dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

Luchen siempre por ser mejores, no con afan competitivo sino para responder mas plenamente
al plan de Dios.

En este marco, el estudiante debe encontrar en el Liceo un medio pedagdgico y afectivo que le
permita:

a)

b)

Asumir responsablemente su rol de estudiante en su caminar hacia la plenitud como
persona, cuyo foco es la educacion en valores y virtudes.

Progresar en su desarrollo conforme a sus intereses, habilidades y aptitudes.

Consolidar una base cultural que lo vincule al conocimiento del universo y de la
humanidad y lo habilite para integrarse al avance del pensamiento, la ciencia y la
tecnologia.

Conocer y practicar una convivencia social cimentada en el respeto a las personas, en la
solidaridad y en la tolerancia.

Avanzar en el descubrimiento de su vocacion personal y de servicio a la comunidad,
inserta en su proyecto de vida.

3.1.1 Derechos de los Estudiantes

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, contando con la posibilidad de integrar un ambiente escolar de excelencia, serio,
disciplinado y culto, a conocer, identificarse y adherir al PEI del Colegio, a educarse en
orden a su vocacion y al bien de la sociedad cuyas responsabilidades debera asumir, a
instruirse segun el plan de estudio y formacion del Liceo.

Recibir una atencion y educacion adecuada y oportuna, recibiendo un trato escolar digno
y justo, siendo tratado con discrecion y privacidad en su situacion particular.

No ser discriminados arbitrariamente.

Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, y que se implemente un debido
proceso escolar frente a reclamo o denuncia por su conducta, integrar un ambiente escolar
fraterno, compartir la vida comunitaria escolar.

Expresar su opinién o punto de vista dentro de un marco de respeto y buena convivencia

Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de maltratos de ningun
tipo, y a proteger en todo momento la dignidad de la persona.
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7. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales.

8. Que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme
al PEl y al presente Reglamento.

9. Ser evaluados conforme al Reglamento de Evaluacion y Promocion, estando
oportunamente informado acerca de las pautas evaluativas.

10. Participar en la vida cultural, social, religiosa, deportiva y recreativa del Liceo.

11. Asociarse entre ellos, participando como candidatos a elecciones de Directiva de Curso
o Centro de Alumnos, a elegir sus representantes a nivel de Colegio y de curso mediante
eleccién, personal y reservada, ser representado por un Centro de Alumnos, y ser
representada, su familia, por el Centro de Padres y Apoderados.

3.1.2 Deberes de los Estudiantes

1. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; a traves de la eliminacion de toda discriminacion arbitraria a las
personas de acuerdo con el PEI y al Reglamento del Liceo, y del maltrato escolar en todas
sus categorias, formas, rangos y grados.

2. Asistir a clases, estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo desarrollo de sus
capacidades, cumpliendo, con la mayor probidad y en los plazos estipulados, los
compromisos evaluativos establecidos de acuerdo con los requerimientos de los
profesores y las caracteristicas de las asignaturas respectivas.

3. Comportarse y expresarse con coherencia entre lo que se dice y hace, con sinceridad. Ser
honestos y admitir los errores si corresponde; ser digno de confianza; actuar con
integridad; hacer lo correcto frente a las dificultades y actuar segun la propia conciencia
enlugar de dejarse llevar por el grupo. En especial para los efectos escolares, cumplir con
la honestidad académica.

4. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, excluyendo las agresiones
fisicas, las agresiones verbales o las agresiones virtuales via redes sociales; excluyendo
el porte de sustancias estupefacientes o psicotropicas y bebidas alcohdlicas; la tenencia,
porteo traslado no autorizados de especies animales, vegetales o minerales sin fines
alimenticios; mediante no portar ni elaborar en el liceo elementos peligrosos, sustancias
explosivas, inflamables, corrosivas o reactivas; toxinas o sustancias venenosas; residuos
toxicos o material radiactivo; armas de fuego; municiones, balas o casquillos; armas
blancas; instrumentos corto punzantes no solicitados; armas quimicas o eléctricas de
proteccién personal y armas de combate en todos sus rangos de distancia; excluirse de
participar en actos vandalicos adquisitivos, tacticos, ideoldgicos, vengativos, ludicos o
perversos, tanto al interior como al exterior del colegio; y excluirse de acciones de
vandalismo digital tales como: hackeo, crackeo,etc.



5. Cuidar la infraestructura del Liceo.

6. Respetar el PEI y el Reglamento reconociendo su legitimidad y validez, asi como al
estamento docente directivo; adoptando las disposiciones procedentes desde el Consejo
de Direccion; reconociendo la legitimidad y validez del Reglamento, adhiriendo a las
disposiciones correspondientes en cuanto a estimulos y sanciones derivados
respectivamente del cumplimiento o infraccion a la normativa vigente.

3.2 Padres y Apoderados

3.2.1 Derechos de las Padres y Apoderados

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a asociarse libremente, con la finalidad de lograr
una mejor educacion para sus hijos.

Ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
0 pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso
educativo de éstos, asi como del funcionamiento del Liceo.

Ser escuchados y participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del PEI en conformidad a la normativa interna del Colegio.

El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

3.2.2 Deberes de los Padres y Apoderados

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivenciay a las de funcionamiento del establecimiento que elijan para éstos.

Apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el liceo.

Respetar su normativa interna y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad
educativa.

Asumir el rol primario y protagénico en la responsabilidad por la formacién y educacion de sus
hijos e hijas.

Crear alianzas consientes con los distintos actores y estamentos educativos para asegurar una
buena formacion y el aprendizaje de la convivencia de sus hijos e hijas dentro y fuera del
establecimiento educacional.

Contribuir con sus reflexiones dichos y acciones, al ejercicio cotidiano de una convivencia
respetuosa y solidaria entre los miembros de la Comunidad Educativa.

Acompanar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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Cautelar y promover el respeto y solidaridad de sus hijos e hijas con y hacia los miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer, compartir y apoyar el Proyecto Educativo y las normas y procedimientos disciplinarios
del establecimiento escolar.

Participar amplia y organizadamente en la Comunidad Educativa, haciendo uso de los canales
de consulta y apelacion institucionales disponibles en caso de observaciones o discrepancias.

Participar activamente en el proceso de eleccion democréatico del Centro de Padres, Madres y
Apoderados.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional de su Comunidad Educativa y reflexionar sobre su
contenido, objetivos y normas, colaborando en su ejecucion e implementacion.

Contribuir a la difusién, analisis y elaboracion del Reglamento de Convivencia y Proyectos de
Mejoramiento Educativo, atendiendo a los objetivos del Proyecto Educativo de los
establecimientos educacionales y a los canales de participacion establecidos.

Respetar las normativas internas de establecimiento.

Es de vital importancia que los padres y apoderados comprendan y asuman a la familia como el
primer responsable de la educacidon de sus hijos e hijas, y al Liceo como colaborador a la mision
de los padres, en una actitud de apoyo mutuo. Por tal razén y modo de compromiso, los padres
y apoderados deberan firmar al matricular a sus hijos el reglamento de adhesién al PEI,
asumiendo un compromiso con sus deberes y derechos.

3.3 Docentes

El LICEO CARDENAL CARO - en su condicion de Colegio Catdlico - se distingue por la
dimension evangelizadora que inspira todo su quehacer orientado a la formacion integral de sus
estudiantes.

En consecuencia, el Liceo debe proclamar el Mensaje de Cristo que se ofrece a cada persona
para que — en una opcion libre y personal — asuma su propia respuesta.

La cuidadosa y progresiva preparacion profesional, unida a una actitud personal consecuente con
los valores cristianos, hace al educador el agente mas importante en la gestacion del ambiente
que el Liceo ofrece a cada estudiante para que viva una etapa importante de su proceso formativo.

El desafio permanente del profesor requiere Valor, Fortaleza, Perseverancia, Esfuerzo, entre
otras virtudes.

Su contribucion mas trascendente para sus Estudiantes y para la sociedad se refleja en que
durante y después de la etapa escolar - el o la joven pueda lograr:

1. Responder a su vocacion primera de ser personas y, por lo tanto, ser capaces de amar
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profundamente a Dios, a si mismos, a los demas y a la naturaleza.

2. Tener como guia y maestro la figura y valores de Cristo sin temor a defenderlos frente al
mundo exterior.

3. Desarrollar al maximo sus talentos y ponerlos al servicio de los demas.
4. Ser responsables, perseverantes y honestos en el desarrollo de estos talentos.

5. Estary actuar donde se deciden los problemas de su pais, de su trabajo, de su vida diaria,
sin miedo a comprometerse en la construccion de una civilizacion mas humana.

6. Integrarse al avance de las ciencias y de la tecnologia, aportando su esfuerzo y creatividad
para dominar el progreso y ponerlo al servicio de la persona.

7. Asumir vitalmente el hecho de haber sido creados Unicos e irrepetibles, con una mision
propia que cumplir para la cual estan dotados porque esta inserta en el plan de Dios.

8. Luchar siempre por ser mejores, no con afdn competitivo, sino para responder mas
plenamente al plan de Dios.

3.3.1 Profesor Jefe

Es el profesor que - en su condicion de Jefe de Curso — desarrolla su quehacer pedagdgico
proyectandolo especialmente a la accion formativa. Su labor comprende:

a) Orientar y guiar a los Estudiantes de su curso en el adecuado desempefio escolar.

b) Asesorar a los padres y apoderados en su tarea de colaborar en la educacion de sus hijos o
pupilos.

¢) Relacionar al curso con las diversas unidades y estamentos de la comunidad educativa.

d) Servir de nexo entre las situaciones personales de sus Estudiantes y las entidades de ayuda
material y/o espiritual con que cuenta el Liceo.

Funciones Especificas:
Como orientador y guia de los estudiantes:

1. Organizary asesorar el Consejo de Curso de forma que favorezca la participacion de cada
estudiante en algunas de las areas: pastoral, solidaridad, cultura, recreacion, grupos de
estudio, tutorias, grupos funcionales al cuidado de la sala, al diario mural y al ornato,
entre otras.

2. Desarrollar unidades de orientacién de acuerdo al nivel del curso, atendiendo a la
programacion acordada con el (la) Orientador(a).
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Aplicar instrumentos referidos a intereses, capacidades, sociograma u otros.
Motivar a los Estudiantes para que participen en las actividades que organiza el Liceo.

Mantener contacto continuo con los Estudiantes para escuchar y conocer sus inquietudes,
expectativas, planes vocacionales.

Reforzar el conocimiento y comprension de los objetivos y normas del Liceo.

Usar estrategias y herramientas para motivar la aplicacion y perseverancia en el trabajo
escolar, individual y en equipo.

Preparar y desarrollar los Consejos de Profesores del curso.

Elaborar los documentos y registros correspondientes: datos en el Libro de Clases,
informes de rendimiento, fichas de observaciones.

10. Revisar periodicamente el Libro de clases: notas, asistencia, puntualidad, observaciones.

11. Controlar las cartolas de pruebas y compromisos escolares de sus estudiantes.

Entrevistar a los padres y formalizar cartas de compromiso con los estudiantes de su jefatura.

Como asesor del grupo de padres y apoderados del curso

1.

6.
7.

Relacionarse con los padres - mediante citaciones o concurrencia espontanea - sobre
intereses, aptitudes, limitaciones de los estudiantes.

Programar las reuniones periddicas de padres y apoderados incluyendo temas formativos
y aspectos de informacién.

Citar a los apoderados a las reuniones.

Motivar a los padres para participar en el desarrollo de los temas formativos que se
propongan.

Impulsar la realizacion de actividades conjuntas que favorezcan la integraciéon de los
padres al Liceo.

Controlar la asistencia de los padres a reuniones o citaciones individuales.

Solicitar a Direccion cambio de apoderado cuando estime que éste no cumple su rol.

Como relacionador del curso con los diversos organismos y estamentos del Liceo.

1.

Participar en las reuniones de Profesores Jefes con el Orientador(a) y actuar
coordinadamente para el desarrollo del programa correspondiente al nivel. Como también
colaborar e informar al DASE las dificultades de sus estudiantes siguiendo los
procedimientos u protocolos correspondientes a cada seccion.
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2. Coordinar con los profesores del Curso la atencion de situaciones de rendimiento,
comportamiento u otras.

3. Actuar coordinadamente con U.T.P. en situaciones de ensefianza aprendizaje y con
Inspectoria General en la atencion de situaciones de asistencia, puntualidad,
cumplimiento de las normas de convivencia.

3.3.2 Derechos del Docente

1. Los profesionales de la educacion tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en
un ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones
profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares
y demas trabajadores de colegio.

2. Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demaés
integrantes de la comunidad educativa.

4. Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

5. Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la
normativa laboral complementaria, sin perjuicio de lo anterior.

6. EIl Liceo Cardenal Caro reconoce expresamente el derecho de asociacién, tanto de los
estudiantes, padres y apoderados, como también del personal docente y asistente de la
educacion, de conformidad a lo establecido en la Constitucion y la ley vigente.

3.3.3 Deberes del Docente

Los docentes del Liceo tienen los siguientes deberes, sin perjuicio de los demas establecidos en
el presente Reglamento:

1. Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable; orientar vocacionalmente a
sus estudiantes cuando corresponda; actualizar sus conocimientos; respetar tanto las
normas del establecimiento en que se desemperian como los derechos de los estudiantes,
y tener un trato respetuoso con los estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa.

2. Se obligan a tratar con la méaxima cortesia a todos los demés trabajadores del liceo, no
importando la tarea que desempefien.



3. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

4. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

5. Crear, organizar y desarrollar las situaciones educativas para que el estudiante progrese
en el aprendizaje de su sector 0 asignatura.

6. Poner a disposicion del aprendizaje los recursos metodoldgicos propios de su formacion
personal y profesional, asi como los medios materiales, tecnologicos y didacticos con que
cuenta el Liceo.

7. Promover en sus Estudiantes el gusto por el estudio y el desarrollo del respeto, la
responsabilidad, la perseveranciay la participacion en el trabajo escolar como elementos
basicos para su superacion personal actual y futura.

8. Facilitar al estudiante, - a través de su asignatura — el proceso de integracion que le
permita comprender al Persona y su cultura en un todo armonico.

9. Esforzarse por superar constantemente su nivel como persona y profesional participando
en las instancias de perfeccionamiento, reflexion espiritual y pedagogica, intercambio de
experiencias, investigacion e innovacion curricular a su alcance

10. Integrarse y comprometerse en el quehacer del Liceo como comunidad educativa, tanto
en lo pedag6gico como pastoral.

11. Registrar en forma acuciosa y oportuna:

a. La informacion sobre el proceso educativo de los estudiantes: planificacion y
avance curricular, informes, calificaciones, instrumentos de evaluacion,
observaciones objetivas sobre el comportamiento y desempefio escolar.

b. Los datos requeridos para la administracién del sistema: asistencia, atrasos,
autorizaciones.

Aplicar con moderacion, firmeza y perseverancia los criterios pedagogicos y las normas que
regulan el trabajo y la convivencia en nuestro Liceo.

Mantener una actitud abierta a la comunicacion y al didlogo con los estudiantes, cautelando la
condicion de profesor en toda situacion formal o informal.

Cumplir y hacer cumplir todas las normas e instrucciones atingentes al quehacer educativo.

3.4 Asistentes de la Educacion

Se definen como asistentes de la educacion al “personal no docente que forman parte evidente
de la comunidad escolar de los establecimientos educacionales, que cumplen una variada gama
de tareas que no corresponde realizar al personal docente de los establecimientos educacionales,
pero sin las cuales no resultaria posible el funcionamiento de los mismos”
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3.4.1 Derechos de los Asistentes de la Educacion

Los asistentes de la educacion tienen derecho, a desarrollar un acabado trabajo en un ambiente
de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones profesionales y éstas
sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares ydemas trabajadores del
liceo.

Tienen derecho a desempefiarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,
manifiesten respeto y atencion a los contenidos y actividades que lleven adelante.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objetode tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en
los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Sus funciones, derechos y deberes se regulan por el Reglamento Interno de Orden, Higieney
Seguridad y por el contrato de trabajo que suscriben con el Sostenedor y la normativa laboral
complementaria.

3.4.2 Deberes de los Asistentes de la Educacion

1. Son deberes de los asistentes de la educacion, entre otros, ejercer su funcion en forma
idonea y responsable; se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas
trabajadores del colegio, no importando la tarea que desempefien. Cuando se viera
necesariocorregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara de modo
amable y discretode modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la ayuda
recibida para mejorarsu desempefio.

2. Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.

3. Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demas
miembros de la comunidad educativa.

3.5 Sostenedor

Es el organismo que, en ultima instancia, tiene la representatividad del Liceo ante las autoridades
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y la responsabilidad de la gestién administrativa ante el Ministerio de Educacion.

Este rol lo cumple actualmente la Fundacion Educacional de Derecho Candnico Cardenal Caro
a través del Directorio y su Representante Legal.

3.5.1 Derechos del Sostenedor

Determinar las lineas generales y los principios que rigen la educacion que el Liceo imparte.
Nombrar a Rector y Representante Legal

Son derechos del sostenedor establecer y ejercer el PEI, de acuerdo con la Ley General de
Educacion

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

3.5.2 Deberes del Sostenedor

El Sostenedor del Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro tiene los siguientes deberes, sin
perjuicio de los demas establecidos en el presente Reglamento:

Mantener los requisitos del Reconocimiento Oficial del Colegio.

Tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del liceo, no importando la tarea
que desempefien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera
que sea, lo hara de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta
agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del liceo, y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
comunidad educativa.

Rendir cuenta publica a la comunidad escolar, conforme a la normativa educacional.
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IV.- REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

4.1 Niveles de Ensefianza, Régimen de Jornada, Horarios.

El Liceo imparte los niveles de ensefianza Preescolar, Basica y Ensefianza Media Cientifico-
Humanista y Técnico Profesional. Cabe destacar que el liceo se organiza en tres secciones
Prebasica, Basica y Media, cada una en locales de funcionamiento distintos.

El Liceo imparte una jornada escolar diurna en todos sus niveles de ensefianza y el horario de
acuerdo a cada seccion es el siguiente:

4.1.1 Seccion Prebasica

La seccion prebasica es doble jornada, con niveles tanto de prekinder a segundo bésico por la
mafiana y por la tarde.

Tramos curriculares:

De acuerdo a las Bases de Educacion Parvularia y el articulo N°5 del decreto N°315 del afio
2010, del MINEDUC, nuestro establecimiento se estructura de acuerdo al siguiente nivel
educativo:

e 3°Nivel: Nivel de Transicion 4 a 6 afios.

e Primer Nivel Transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

e Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

e Primero Baésico: 6 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

El director del establecimiento educacional, esta facultado para decidir la admision a primer afio
de educacion basica a nifios que cumplan seis afios en fecha posteriores, siempre que no excedan
del 30 de junio del afio en que se matriculan en ese nivel de ensefianza, lo que debera quedar
establecido en informes fundados, los cuales deberd mantener disponible en el establecimiento
para las fiscalizaciones que correspondan. (Circular n°1 v4)

b) Horarios de las jornadas:
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Pre-Kinder y Kinder:
Jornada mafana:

e 4 dias a la semana el ingreso sera de 08:00 a 12:30 hrs., y un dia a la semana el ingreso
sera de 08:00 a 12:00.

Jornada Tarde

e 4 dias a la semana el ingreso sera de 13:00 a 17:30 hrs., y un dia a la semana el ingreso
sera de 13:00 a 17:00.

Recreos: dos recreos de 20 minutos y otros 10 minutos.

Primeros y Segundo Baésico:

e 8:00-13:00 horas de lunes a viernes para la jornada de la mafiana.
e 13:30-18:30 horas de lunes a viernes para jornada de la tarde.

Recreos:
e Jornada de la manana;: 9:30-9:50 horas. 11:20-11:30 horas
e Jornada de la tarde: 15:00-15:10 horas. 16:40-17:00 horas.

Almuerzo JUNAEB: 13:00 horas.

4.1.2 Seccién Basica

La jornada de la seccion basica para los niveles de Tercero a Octavo Basico es:

30_40 _50_60_70_80

1 08:00-08:45
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2 08:45-09:30

Recreo 09:30-09:50

3 09:50-10:35

4 10:35-11:20

Recreo 11:20-11:35

5 11:35-12:20

6 12:20-13:05

Almuerzo |Alumnos 13:05-13:25
Almuerzo |Profesores 13:25:14:00
7 14:00-14:45

8 14:45- 15:30
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4.1.3 Seccion Media

La jornada de la seccion Media para los niveles de Primero a Cuarto Medio es:

Inicio | Termino Hrs. Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
08:00 | 08:45 1 Clase Clase Clase Clase Clase
08:45 | 09:30 2 Clase Clase Clase Clase Clase
09:30 | 10:15 3 Clase Clase Clase Clase Clase
10:15 | 10:35 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
10:35 | 11:20 4 Clase Clase Clase Clase Clase
11:20 | 12:05 5 Clase Clase Clase Clase Clase
12:05 | 12:25 Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
12:25 | 13:10 6 Clase Clase Clase Clase Clase
13:10 | 13:55 7 Clase Clase Clase Clase Clase
13:55 | 14:45 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
14:45 | 15:30 8 Clase Clase Clase Clase Clase
15:30 | 16:15 9 Clase Clase Clase Clase Clase
16:15 | 17:00 10 Clase Clase Clase Clase Clase

4.3 Suspension y cambio de actividades

Estas seran debidamente avisadas por parte de la Direccion del Liceo a través de los medios
oficiales y siempre siguiendo los lineamientos de la autoridad ministerial. Por tanto, en caso de
tener que realizar recuperacion de clases también se realizard un plan y se avisara a las familias

con anticipacion.
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4.4 Organigrama del Establecimiento Escolar, roles de los docentes, directivos,
asistentes y auxiliares
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4.4.1 Perfiles

4.4.1.1 Representante Legal.

Rol: En concordancia con el Sostenedor, el Representante Legal define las lineas generales en los
aspectos econdmicos y legales que atafien al Liceo, adopta las decisiones y ejecuta las acciones que
derivan de dichas lineas.

Funciones:

En lo econdmico:

Velar por la buena gestion financiera del Liceo, determinando criterios y controlando su aplicacion.
Fijar las politicas de administracion en cuanto a:

e Remuneraciones de personal, bonificaciones y reajustes.
e Construcciones y gastos mayores.

e Equipamiento, adquisiciones de mobiliario, implementos, materiales didacticos y otros.

En lo legal:

e Representar al Liceo en todas las instancias legales.
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e Supervisar el ejercicio contable del presupuesto.

e Suscribir convenios con organismos o instituciones para el mejor cumplimiento y desarrollo del
Proyecto Educativo.

e Integrar el Consejo Escolar, en representacion del Sostenedor.

4.4.1.2 Administrador

Rol: Es la persona responsable de la administracion financiera del Liceo, optimizando los recursos al
servicio de los fines educativos.

Desemperia su funcién de acuerdo a las instrucciones impartidas por el Representante Legal, quien es
su jefe y supervisor directo.

Funciones:

Elaborar el Presupuesto anual y el Programa de inversiones, adquisiciones e implementacion, de acuerdo
a los requerimientos presentados por el Rector y Directores de Seccidn, previa aprobacion del Directorio
de la Fundacion.

Aplicar las politicas de administracién dispuestas por el Directorio de la Fundacion y Rector en cuanto
a

e Remuneraciones y beneficios del personal.

e Contrataciones, actualizacién y caducidades de contrato.

e Recepcion de donaciones.

e Ejecutar los proyectos y programas de infraestructura, mantenimiento e implementacion de los
locales, acordados por el Representante Legal y la Direccion del Liceo:

o Obras de construccion y/o ampliacion.

o Mantenimiento y ampliacion de los sistemas de agua, alcantarillado, electricidad, gas,
teléfono.

o Cotizacion y adquisiciones de mobiliario y equipamiento para aulas, oficinas y
dependencias.

e Al respecto, la participacion de miembros de la comunidad educativa del Liceo en la ejecucion
de estas obras debe ser acordada previamente con el Director y Jefe de unidad que corresponda.

e Confeccionar las planillas de remuneraciones, imposiciones y leyes sociales y efectuar los
descuentos por convenios suscritos por los funcionarios, los pagos y depdsitos correspondientes.

e Llevar contabilidad de libro diario, libro proveedores y libro de honorarios.
e Realizar otras funciones contables:

e Revision del libro mayor.
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Anélisis de cuentas.

Ajustes contables.

Impresion de libros contables.

Confeccion e impresion de declaraciones juradas y certificados de honorarios.
Confeccion de Balance y Estado de resultados.

Llevar Libro de remuneraciones y documentacion laboral en general y presentarla a Directorio
de Fundacion.

4.4.1.3 Rector

Rol: En el contexto de establecimiento educacional de Iglesia y centro de evangelizacion, el

Rector es:

1.

La persona que anima y congrega a la comunidad del Liceo en torno a los principios y valores
establecidos en el Proyecto Educativo.

El responsable directo de la gestion del Liceo ante las autoridades religiosas, educacionales,
civiles, locales y regionales.

Funciones:

Establecer los principios, objetivos, politicas y estrategias segln las cuales se desarrollara la
accion formativa del Liceo, de acuerdo con las prioridades sefialadas por la Iglesia y con las
disposiciones del Ministerio de Educacion.

Determinar y dirigir las lineas de accidn pastoral en conjunto con el consejo de pastoral. Este
consejo esta presidido por el Sr. Obispo, Capellan Mayor, Hermanas del Instituto Mater Dei y
encargado de Pastoral.

Supervisar la ejecucion de las lineas pastorales, pedagdgicas y de administracion.
Velar por la eficiencia y las condiciones de trabajo del personal.
Representar al Liceo ante las autoridades y organizaciones de la comunidad.

Designar al Director de cada seccion, Inspectores Generales, Jefes de Unidades Técnicas,
Administrador y Coordinador Pastoral.

Presidir el Consejo Directivo, el Consejo Escolar y los Consejos de Profesores.

Ejercer opcionalmente la facultad de delegar funciones de representacion, planificacion,
organizacion de actividades y ejecucion de proyectos.

4.4.1.4 Director(a) de Seccion

Rol: Es la persona que dirige y supervisa el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Unidad
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Educativa (Prebasica, Basica y Media), clima laboral, convivencia escolar, en concordancia con:

El Proyecto Educativo Institucional y la Reglamentacion interna.

a.
b. Las orientaciones emanadas del Rector.

c. Lasdisposiciones legales que rigen el Sistema Educacional.
d.

Los programas, planes anuales y metas asumidos por la Unidad Educativa.

Funciones:

e Coordinar el desarrollo del proceso educativo en la unidad a través del contacto permanente con
los Directores de las Secciones Educacion Pre Bésica, Educacion Bésica y Educacion Media.

e Informar a Rectoria de los procesos y acontecimientos que se desarrollan en las diferentes
secciones del Liceo, por medio de reuniones establecidas por el Rector y situaciones emergentes
que requieran consulta.

e Firmar la documentacion oficial:

o Actas de notas.
o Certificados de estudio.
o Oficios y otros documentos atingentes al Liceo.

e Decidir la provision de vacantes de personal y caducidad de contratos, previo informe del Equipo
Directivo de la Seccién correspondiente.

e Supervisar y coordinar el ejercicio de las funciones del Centro de Padres (CEPA) y del Centro
de Estudiantes (CEAL)

e Presentar a Rectoria el plan anual de gestion y presupuesto en el mes de octubre que precede al
afio escolar de ejecucion del plan.

e Dirigiry supervisar el desarrollo del proceso educativo en la Seccion a su cargo.

e Asignar la carga horaria al personal docente y administrativo de su Seccidn. Supervisar la
distribucion de la carga horaria del personal a cargo de otros Directivos. Proponer al Rector la
provision de las vacantes de personal que se originen.

e Designar a los Profesores Jefes.

e Presidir los Consejos de Profesores en ausencia del Rector.

e Responsabilizarse de la revision previa de las Actas, Certificados, Informes y demas documentos
oficiales que emanan de la Seccion a su cargo.



e Firmar la documentacion interna de su Seccion. La documentacion que se dirija a las oficinas
ministeriales debe ir con copia a Rectoria.

e Revisar y distribuir la correspondencia recibida en su Seccion.

e Organizary dirigir la evaluacion del desempefio de los docentes y del personal de apoyo, a través
de un sistema Unico de Liceo establecido por Rectoria.

e Asistir, delegado por el Rector, a las reuniones de Presidentes y Delegados del Centro de Padres.

e Proponer al Rector actividades de perfeccionamiento del personal y otras iniciativas para mejorar
el proceso educativo.

e Propiciar acciones de innovacion curricular.
e Participar en el Consejo Directivo y en las comisiones que estime pertinentes.

e Informar al Administrador General sobre las necesidades de su Seccién referentes a
infraestructura, reparaciones e implementacion material.

e Autorizar los gastos menores correspondientes a administracion, mantencion, material didactico,
movilizacién y transporte y otros similares.

e Consultar al Rector solicitudes de préstamo del local respectivo y realizar las gestiones
necesarias.
4.4.1.5 Inspectoria General

Rol: Es la unidad encargada de velar por la adhesion y cumplimiento del Reglamento Interno y de las
normas emanadas de la Direccion que regulan la convivencia y de cautelar el marco para el normal
desarrollo de las actividades docentes.

Funciones:

e Establecer una planificacion estratégica de las actividades formativas en convivencia escolar,
considerando la jornada de sana de convivencia en coordinacion con la encargada de convivencia
escolar del Liceo, talleres complementarios del curriculum y todas las instancias que promuevan
una sana convivencia escolar.

e Organizar, supervisar y controlar el desarrollo de las actividades lectivas y complementarias en
cuanto a su calendarizacion y horario.

e Apoyar a los docentes en su responsabilidad de mantener orden y disciplina en el aula, mediante
acciones concertadas.

e Supervisar y controlar la mantencion, aseo y presentacion del local escolar.

e Ordenar las reparaciones menores de infraestructura, instalaciones, mobiliario y artefactos en
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base a un presupuesto anual presentado por la Unidad.

e Velar por la correcta observancia de las normas que rigen la convivencia escolar en lo referente
a los estudiantes: presentacion personal, preservacion de la salud e higiene, asistencia,
puntualidad, actitudes y relaciones interpersonales, uso del local, mobiliario e implementos.

e Derivar los casos de Estudiantes que presenten situaciones problematicas que requieran apoyo
especial como DASE o UTP. Informando a Rectoria.

e Supervisar y controlar el uso correcto del registro de asistencia de los Estudiantes y atender las
visitas de fiscalizacion, en un trabajo coordinado con las instancias de control de subvenciones
que tiene el Liceo.

e Organizar y supervisar acciones de prevencion de salud de los estudiantes, campafas, plan de
emergencia.

e Autorizar el ingreso de Estudiantes atrasados, de los inasistentes que se reincorporen clases y las
salidas antes del horario habitual, de acuerdo con la normativa interna del Liceo.

e Velar por la correcta representacion del Liceo en actividades civicas. Organizar y supervisar el
proceso de matricula.

e Actualizary controlar el inventario. En las salas audiovisuales, biblioteca, laboratorios y talleres,
esta funcion se limita al mobiliario respectivo.

e Controlar la asistencia y puntualidad del personal.

e Llevar un registro de licencias y solicitudes de permiso del personal e informar a la
Administracion para los efectos de pagos y descuentos correspondientes.

e Extender laaccion informativa y formativa a los padres y apoderados en los aspectos que inciden
en el cumplimiento de las normas internas por parte de sus hijos o pupilos.

e Autorizar el préstamo de mobiliarios, Utiles 0 herramientas que estén a su cargo, en casos
calificados.

e Supervisar el correcto uso de los libros de clases en los items de: asistencia de estudiantes y
profesores, registro de seguimiento formativo de los Estudiantes y datos personales de los
Estudiantes del curso.

e Enlaseccion Prebasica, es el encargado de Convivencia el que ejerce las funciones de Inspector
General.
4.4.1.6 Unidad Técnico-Pedagdgica

Rol: Es el organismo coordinador y animador del proceso de Ensefianza - Aprendizaje que el Liceo
imparte en el contexto del Proyecto Educativo.



Funciones: Responsables de esta Unidad son los Jefes de U.T.P., quienes desempefian las siguientes
funciones:

e Planificar las actividades docentes para asegurar el normal desarrollo de los Planes y Programas
de Estudio, segun las disposiciones oficiales vigentes y el disefio curricular asumido por el Liceo.

e Organizar, supervisar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje conforme a la normativa
oficial y a la planificacion interna.

e Proponer y desarrollar iniciativas que tiendan a mejorar las condiciones técnicas y materiales en
que se desarrolla la ensefianza: perfeccionamiento de los docentes, experiencias e innovaciones
curriculares y administracion de los recursos que apoyan la labor pedagogica.

e Organizar y controlar:

Estructuracion de los cursos.

Procesos PAES y Simce.

Préctica y Titulacion.

Visitas Pedagogicas, culturales, sociales, espirituales, etc.

Actos formativos internos

- ® 2 0 T ®

Cambios de cursos y especialidades

Asesorar a los Profesores en:

Formulacion de los objetivos de la malla curricular.

a
b. Confeccion de diversos instrumentos de evaluacion.

c. Aplicacion de las distintas estrategias metodologicas.
d

Actividades de nivelacién, reforzamiento permanente, técnicas de estudio y apoyo
pedagdgico.

Supervisar:

a. El Proceso de Ensefianza — Aprendizaje mediante visitas al aula y entrevistas con los
docentes.

b. El correcto manejo del Libro de Clases: registro oportuno de las actividades curriculares
y de las evaluaciones que se expresan en notas o0 conceptos.

c. Alos equipos de trabajo en el calculo exacto de promedios semestrales y anuales, de las
actas, planillas, certificados de notas, etc.

Planificar y organizar los Consejos de Evaluacion, Jornadas Técnicas, Reuniones Técnicas por
area y/o departamentos, Reuniones de Profesores Jefes, Reuniones de Coordinadores de Area.
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e Derivar a las instancias correspondientes los casos de alumnos que requieran apoyo especial para
su mejor desempefio escolar y supervisar los procesos.

e Promover, organizar y supervisar el desarrollo de actividades curriculares de libre eleccién que
complementan la formacién de los alumnos a través de su participacion en academias, clubes,
grupos o talleres.

e Supervisar y apoyar la labor de los especialistas: Orientador, Psicopedagoga, Psicologo.

e Supervisar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, Laboratorios, Talleres de
Especialidad, Sala de Arte, Audiovisuales.

e Detectar necesidades de implementacion y material de apoyo pedagogico, establecer prioridades
y decidir con la Direccidn las adquisiciones de acuerdo con el presupuesto disponible.

e Extender y evaluar la accién formativa e informativa hacia los padres para lograr un mayor
apoyo, participacion y compromiso con el proceso educativo que viven sus hijos.

e Entregar a la Direccidon del Liceo el presupuesto de las necesidades anuales.

e En la U.T.P. de la modalidad Técnico Profesional servir de nexo entre la Fundacion Arturo
Irarrazaval Correa, Corporacion de Empresarios del Maipo (CEM), DUOC vy el Liceo, en lo
referente a incorporacién de implementacién para los talleres y actividades de extension,
convalidacion, homologacion y vinculacién con el medio.

e Atender las supervisiones pedagogicas del Ministerio de Educacion.

e Velar por el correcto seguimiento de los alumnos que presentan dificultades en su compromiso
escolar.

e Autorizar utiles y herramientas que estén a su cargo.
e Disponer los reemplazos de profesores previo acuerdo con el Director de Seccidn.

e Asesoria y control del funcionamiento del equipo de Pastoral en apoyo a la funcion que
corresponde al Rector.

4.4.1.7 Coordinacion de Convivencia Escolar:

Rol: Es el responsable de disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas
que determine el Consejo Escolar. Ademas, es el encargado de disefiar en conjunto con la direccion del
establecimiento, la conformacion de equipos de trabajo (por niveles, por cursos, etc.) y la estrategia de
implementacién del Plan de Gestion.

Funciones:
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e Enconjunto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de seguimiento y
monitoreo del Plan de Gestion.

¢ Informar sisteméaticamente al equipo directivo y al Consejo Escolar de los avances o dificultades
en la implementacion del Plan de Gestion y a la Comunidad Educativa, los avances en la
promocidn de la convivencia escolar y de la prevencion de la violencia.

4.4.1.8 Docentes

Rol: Es el profesional que - como agente formador de personas y guia del aprendizaje — crea las
condiciones para que cada uno de sus Estudiantes alcance el maximo desarrollo de sus capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, religiosas y sociales, de acuerdo con su nivel escolar.

Funciones:

e Crear, organizar y desarrollar las situaciones educativas para que el estudiante progrese en el
aprendizaje de su sector o asignatura.

e Poner adisposicion del aprendizaje los recursos metodol6gicos propios de su formacion personal
y profesional, asi como los medios materiales, tecnologicos y didacticos con que cuenta el Liceo.

e Promover en sus Estudiantes el gusto por el estudio y el desarrollo del respeto, la responsabilidad,
la perseverancia y la participacion en el trabajo escolar como elementos bésicos para su
superacion personal actual y futura.

e Facilitar al estudiante, - a traves de su asignatura — el proceso de integracion que le permita
comprender al Persona y su cultura en un todo armonico.

e Esforzarse por superar constantemente su nivel como persona y profesional participando en las
instancias de perfeccionamiento, reflexion espiritual y pedagdgica, intercambio de experiencias,
investigacién e innovacion curricular a su alcance

e Integrarse y comprometerse en el quehacer del Liceo como comunidad educativa, tanto en lo
pedagdgico como pastoral.

e Registrar en forma acuciosa y oportuna:

a. La informacion sobre el proceso educativo de los estudiantes: planificacion y avance
curricular, informes, calificaciones, instrumentos de evaluacion, observaciones objetivas
sobre el comportamiento y desempefio escolar.

b. Los datos requeridos para la administracion del sistema: asistencia, atrasos,
autorizaciones.

c. Aplicar con moderacion, firmeza y perseverancia los criterios pedagogicos y las normas
que regulan el trabajo y la convivencia en nuestro Liceo.

d. Mantener una actitud abierta a la comunicacion y al dialogo con los estudiantes,
cautelando la condicién de profesor en toda situacion formal o informal.
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e. Cumplir y hacer cumplir todas las normas e instrucciones atingentes al quehacer
educativo.

4.4.1.9 Apoyo Especifico al Proceso Educativo

4.4.1.9.1 Orientador(a)

Rol: Es el profesional encargado de crear y favorecer las condiciones para que los alumnos — guiados
por los profesores — logren descubrir sus capacidades y asumir responsablemente su vocacion humana,
en el marco de los principios formativos del Liceo.

Integra la Unidad Técnico-Pedagdgica y desempefia su labor bajo la supervision del (los) Jefe(s) de
dicha Unidad, en base a una programacion anual aprobada por ellos.

Desempefia sus funciones en coordinacion con el Capellan cuando la situacion lo requiere.
Funciones:
En relacién a los alumnos:

e Apoyar a los alumnos en el proceso de autoconocimiento (intereses, aptitudes, fortalezas,
debilidades, expectativas, temores), como requisito para su desarrollo integral.

e Guiar a los alumnos para que adopten en forma autonoma e informada las decisiones
concernientes a su proyecto vocacional.

e Atender a los alumnos que presenten dificultades de adaptacion a la vida escolar y que le sean
derivados por algun miembro de la Direcciéon o a solicitud fundamentada del Profesor Jefe
respectivo, u otro profesor en concordancia con las normas de convivencia escolar.

e Derivar a otros especialistas los casos que asi lo requieran.
En relacion a los profesores:
e Supervisar y apoyar la labor formativa de los Profesores Jefes, especificamente en:

a. Disefio de Unidades de Orientacion incluyendo Educacién de la Sexualidad y otras que
contribuyen a la formacion integral de los alumnos.

b. Elaboracion de instrumentos que les permitan un mejor conocimiento de sus alumnos.
c. Asesoriaen la preparacion de pautas de Consejo de Curso y de Reuniones de Apoderados.
En relacion a los Padres:

e Apoyar individual y grupalmente la labor formativa de los padres y/o apoderados en los casos
que se requiera.
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4.4.1.9.2 Psicopedagoga

Rol: Dentro de la estructura escolar y bajo el alero de las Unidades Técnico Pedagdgicas respectivas, el
psicopedagogo es el profesional encargado de diagnosticar, tratar y asesorar a alumnos con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) y prestar asesoria técnica a profesores y apoderados de dichos alumnos.

Funciones:
e Entrevistar apoderados y alumnos con NEE que resulten de derivaciones a traves de U.T.P.

e Realizar evaluaciones diagnosticas que incluyen la aplicacion de diferentes instrumentos
especificos y acorde a las dificultades de los alumnos con NEE.

e Apoyar al profesor en las estrategias metodolégicas y evaluativas que se utilicen en alumnos con
NEE y que asi lo estime el diagnostico.

e Derivar a otros especialistas en los casos que sea necesario.

e Informar por escrito el diagnéstico y/o evolucién del alumno con NEE a sus padres, al Profesor
JefeyalaU.T.P.

e Realizar tratamiento psicopedagdgico especifico.

e Orientar a padres y apoderados en las especificaciones que afectan o inciden a los alumnos con
NEE.

e Planificar, desarrollar y presentar apoyo técnico de temas especificos a padres, profesores y
alumnos, cuando sean requeridos por U.T.P.
4.4.1.9.2 Psicéloga(o) Educacional

Rol: Es el profesional encargado de favorecer el ajuste personal y social del alumno en el contexto
escolar, e intervenir en los factores personales, sociales y organizacionales que pudieran obstaculizarlo.
Su desempefio es supervisado por la U.T.P.

Funciones:
En relacién al alumno:

e Evaluacion: Diagndstico del alumno en areas cognitiva, emocional y conductual, y a nivel
individual, grupal y familiar, segun la problematica percibida y en base a instrumentos validados
cientificamente. Desarrollo de informes que den cuenta de los resultados de la evaluacion.

e Tratamiento: Desarrollo de acciones terapéuticas a nivel de consejeria (counseling) a fin de

mejorar problematicas detectadas, o bien derivacion y seguimiento cuando se trate de situaciones
con base patologica (neurologia, psiquiatria, psicoterapia).

48



En relacion al profesor y equipo directivo:

e Asesoria: Entrega de conocimientos y habilidades para apoyar al profesor en su interaccion con
el alumno. Orientacion acerca de necesidades de capacitacion. Asesoriay apoyo en la seleccion
de personal que postula al Liceo y a alumnos en situacion especial.

e Coordinacion: Analizar y orientar las habilidades interpersonales y de comunicacion que
favorezcan la labor profesional de profesores y directivos de manera coordinada y efectiva.

En relacién al entorno social/organizacional:

e Extension: Desarrollar instancias y programas de prevencion, asesoria y comunicacion de
conocimiento de la profesion psicolégica a la comunidad intra y extraescolar.

e Prevencion: Desarrollo de actividades de formacion y/o capacitacion a los apoderados del
establecimiento como medida de prevencion ante problemas conductuales y de interaccion en
situaciones especiales.

e Investigacion: Participacion y disefio de investigacion psicolégica en torno a ambitos
importantes de la educacién. Desarrollo de proyectos y acciones de investigacion que resulten
beneficiosos para el establecimiento.

4.4.1.9.3 Capellan

Rol: Es el Sacerdote asignado al Liceo por el Sr. Obispo de la didcesis para la atencion religiosa de la
comunidad escolar.

Funciones:

a) Celebrar misas segin programacion interna y confesiones.

b) Celebrar ceremonias de acuerdo al Calendario Litdrgico.

c) Asesorar al Coordinador de Pastoral y sus colaboradores.

d) Asistir a alumnos, profesores y funcionarios en sus necesidades espirituales.

4.4.1.9.4 Coordinador(a) Pastoral
Rol: Es la persona responsable de la planificacion y realizacion eficiente de los lineamientos que
determine la autoridad méaxima del Liceo y el Consejo Directivo concernientes a la condicion del
Colegio de Iglesia.
Funciones:
e Formular un plan anual de accion que comprenda:

a) Actividades pastorales.
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b) Celebraciones litdrgicas.
c) Catequesis Sacramental.

e Organizary coordinar la accion de los agentes pastorales al interior del Liceo:

a) Alumnos Delegados de Pastoral de cada curso.
b) Alumnos que se preparan para recibir algin Sacramento.
c) Alumnos, Profesores y Personal voluntarios para Catequesis Sacramental.

e Coordinar la Pastoral Familiar en conjunto con el representante del Rector.
e Organizar, coordinar y evaluar las celebraciones liturgicas internas:

a) Misas

b) Liturgia de Semana Santa.

c) Pentecostes.

d) Mes de la Solidaridad.

e) Mes de Maria.

f) Jornadas pastorales

g) Adoracion del Santisimo Sacramento
h) Jornadas de Confesion

1) Diario mural de pastoral

e Realizar sus funciones en coordinacion con el P. Capellan del Liceo y con la Direccién de la
Seccion respectiva.

4.5.- Mecanismos de comunicacion con los padres y familia

Entendiendo que los padres y apoderados son aliados estratégicos en el proceso formativo y de
ensefianza-aprendizaje, es que el Liceo Cardenal Caro les asigna el rol de primeros responsables de la
educacién de sus hijos (Art., 4, parrafo segundo Ley General de Educacién ley 20.370).

Entendemos que desde el momento en que el apoderado matricula a su pupilo en este establecimiento,
y recibe una copia del reglamento de convivencia escolar, que por lo demas se encuentran disponibles
en la pagina web del establecimiento: www.lccbuin.cl, comparte y asume las normas de convivencia
escolar. Las respeta y las hace respetar.

La relacién entre el Liceo y los apoderados se regira de la siguiente manera:

El apoderado debe asistir a todas las reuniones de curso, a las entrevistas personales convocadas por el
profesor jefe y a las citaciones hechas por la UTP, Inspectoria General y Direccion y en general a
cualquier citacion requerida por el Liceo.
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Es deber del apoderado mantenerse permanentemente informado de las distintas actividades del Liceo,
como también de la situacién académica y disciplinaria de su pupilo.

Los medios oficiales de comunicacion entre el Liceo y el apoderado son:

a) Agenda Escolar

b) Sitio Web Institucional.

c) Paneles informativos. (se incluye Instagram/Facebook)
d) Circulares.

e) Comunicaciones impresas.

f) Email.

La relacion entre el Liceo y el estudiante se canaliza una y exclusivamente a través del apoderado,
entendiendo por apoderado a la persona que esta registrada como tal en la ficha de matricula. De haber
un cambio en el transcurso del afio escolar, o impedimento temporal para que el apoderado registrado
continde como tal, esta nueva situacion debera quedar consignada en el libro de clases.

La agenda escolar es el medio de comunicacion oficial y formal entre el Liceo y el hogar. Debera ser
portada siempre por el alumno, no debe adulterarse, duplicarse, rayarse ni deben sacarsele las hojas. Los
padres y/o apoderados deberan revisarla diariamente y firmarla cuando se requiera. El apoderado debera
comunicarse de modo ordinario con el liceo por medio de la agenda escolar.

Por su parte, Rectoria, Administracion, Consejo de Direccion, Direcciones de Seccion, Equipos de
Apoyo, también enviardn periédicamente comunicaciones, tanto impresas como en formato digital, a las
familias, que deben ser leidas con detencion y responderlas cuando la situacién lo amerita, devolviendo
cuando corresponda colilla firmada en la que acusa recibo de la informacion.

4.6 Asistencia y Puntualidad.
4.6.1 Asistencia.

“La presencia diaria en las actividades escolares es imprescindible para que cada estudiante pueda lograr
un aprendizaje s6lido”

La exigencia, en este sentido, es un medio que contribuye eficazmente a la formacion de habitos de
estudio y al desarrollo de la capacidad de realizar un trabajo en forma sistematica y continua.

Ello implica hacer obligatoria la asistencia a todas las clases y actividades de apoyo, conforme al
calendario escolar y al horario establecido por el Liceo.

Con el objeto de lograr el mejor aprovechamiento del tiempo dedicado al trabajo escolar, los Estudiantes
deben permanecer en la sala durante el desarrollo de las clases y en los denominados “cambios de hora”.
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a) Cuando el estudiante — por razones de salud u otras de fuerza mayor — esta impedido de cumplir
con su asistencia a clases, su apoderado debera acreditarlo personal y oportunamente, ante
Inspectoria General, presentando certificado médico, cuando corresponda. Este certificado
médico debera ser presentado a mas tardar 48 horas despues del reintegro del estudiante o
alumna. Fuera de este plazo no seran recibidas. En todo caso, inspectoria general podré solicitar
el bono o comprobante de atencion.

b) Una vez reintegrado el estudiante a clases, se debe enviar justificativo escrito en la libreta y/o
email al profesor jefe o las inspectorias.

¢) Cuando son ausencias prolongadas, es responsabilidad del apoderado informar oportunamente
al profesor y la jefe la Unidad Técnico-Pedagogica para iniciar los apoyos pedagdgicos y socio
afectivos correspondientes.

d) Preocupados en cautelar el aprendizaje de todos los estudiantes, es que el liceo no autoriza el
retiro de Estudiantes durante la jornada de clases. Las situaciones especiales de excepcion seran
evaluadas por las Inspectorias Generales, previa presentacion de antecedentes por el apoderado

e) El colegio llevara un libro de registro foliado que debe consignarse firma, RUT y personas que
pueden retirar a los estudiantes.

Las virtudes que se desean potenciar y que estdn asociadas a este aspecto son responsabilidad,
perseverancia y respeto.

4.6.2 Puntualidad

“El hébito de la puntualidad es muy importante en la formacion de una persona responsable de su deber
y respetuosa de su propio tiempo y del tiempo de los demas”

a) En el ambito escolar, la puntualidad es imprescindible para el optimo aprovechamiento del
tiempo disponible para el trabajo.

b) A traves del cumplimiento riguroso tanto en la hora de ingreso a la jornada como en las horas de
clases que suceden a los recreos, el estudiante expresa su sentido de responsabilidad y su respeto
por el tiempo del profesor, el de sus compafieros y el suyo propio.

c¢) En la formacion del habito de la puntualidad es especialmente importante el apoyo y la exigencia
tanto de los profesores como del hogar.
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La unidad de Inspectoria General tiene la responsabilidad de hacer cumplir las normas referentes a la
asistencia y puntualidad y la facultad de calificar situaciones particulares que justifiquen tratamiento
especial, otorgando en forma expresa la autorizacion correspondiente.

El control riguroso de la asistencia y puntualidad de los estudiantes, que cada profesor realiza clase a
clase, es un apoyo importante para la adquisicion y persistencia de estos habitos.

Es importante destacar que el Liceo esta facultado para aplicar medidas de acuerdo a reglamento de
convivencia y citar a padres y/o apoderados para todos los niveles en caso de ser necesario.

Las virtudes que se desean potenciar y que estan asociadas a este aspecto son responsabilidad,
perseverancia, respeto, humildad.

V.- REGULACIONES SOBRE PROCESO DE ADMISION

El proceso del liceo se rige por el Sistema de Admision Escolar (SAE). Este permite a los padres y
apoderados postular a sus hijos e hijas a todos los establecimientos educativos municipales y particular
subvencionados que deseen (desde Prekinder hasta cuarto medio), por medio de una plataforma web (en
linea) a cargo del Ministerio de Educacién (Mineduc).

En el caso de los 1° Medios, un porcentaje de los estudiantes ingresa a través de la rendicion de Pruebas
de Lenguaje y Matematica, debido a que el liceo estd catalogado como un Establecimiento de Alta
Exigencia por el Mineduc segin Resolucion Exenta N°2169 del 17 de abril de 2019.

VI REGULACIONES SOBRE PAGOS O BECAS

Somos un colegio particular subvencionado adscrito a gratuidad, por tanto, no aplica este item.
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VIlI REGULACIONES SOBRE UNIFORME ESCOLAR

7.1.- Presentacion Personal

“La presentacion personal es una expresion visible de cada persona”

Las virtudes que se desean potenciar y que estan asociadas a este aspecto son responsabilidad, orden y
prolijidad.

a) El vestuario escolar debe reflejar orden, limpieza y sobriedad y no constituir, en absoluto, un
elemento de diferenciacion por razones socioecondémicas.

b) Es este el fundamento de la obligatoriedad del uso del uniforme escolar que el Liceo mantiene
vigente.

c) El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe llevar siempre con prestancia el buen nombre del
colegio. En consecuencia, mientras use el uniforme o cualquier signo distintivo de este, puede
ser objeto de aplicacion de las normas del presente reglamento, especialmente en lo que dice
relacion con la participacion de rifas, hurtos, robos, consumo de alcohol y otros fuera del
establecimiento.

d) El uniforme del Liceo lo establece la Direccion, consultados el Consejo de Profesores, el Centro
de Padres y Apoderados y el Centro de Estudiantes.

e) El uniforme oficial del Liceo Cardenal Caro es el siguiente:

e Varones: Pantalon gris, zapatos o zapatos-zapatilla negros, calcetines grises, camisa blanca,
corbata institucional, sweater institucional, parka institucional o azul sin logos o leyendas.

Los cuartos medios podran disefiar un polerén generacional, previa aprobacion por parte de
la direccion del color, leyendas y figuras. El uniforme de educacion fisica es: buzo y polera
blanca institucional, short azul, las zapatillas deberan ser de color blanco o negro o azul o gris
y adecuado para tal efecto.

ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO CORTES EXTRAVAGANTES, CABELLOS
TENIDOS, BARBA NI BIGOTE, NINGUN TIPO DE ACCESORIOS COMO: AROS,
COLLARES, PIERCING, EXPANSIONES, CADENAS, PULSERAS, TATUAJES A LA
VISTA, ETC.

Los elementos anteriormente mencionados serdn retenidos por personal de inspectoria y
devueltos al apoderado de forma presencial en el Liceo.
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El corte de cabello debe ser corto, que deja descubierta las orejas, sin patillas, descubierta la
frente y el cuello de la camisa.

e Muijeres: Falda institucional (Largo dos dedos sobre la rodilla), blusa blanca, pantys o calcetas
grises, sweater institucional, corbatin institucional, zapatos negros parka institucional o azul
sin logos o leyendas. Los cuartos medios podran disefiar un poleron generacional, previa
aprobacion por parte de la direccion del color, leyendas y figuras. El uniforme de educacion
fisica es: buzo institucional, polera blanca con insignia del colegio.

ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO CABELLO TENIDO, EL USO DE
MAQUILLAJE TANTO EN UNAS COMO EN ROSTRO, JOYAS, EXPANSIONES,
PIERCING, PULSERAS, AROS COLGANTES, ADORNOS EN GENERAL Y TATUAIJES
A LA VISTA.

Los elementos anteriormente mencionados seran retenidos por personal de inspectoria y
devueltos al apoderado de forma presencial en el Liceo.

e Para la Seccion Prebasica el uniforme institucional para niveles NT1 y NT2 (prekinder y
kinder) VER RIE ED. DE PARVULOS EN EL ANEXO.

f) En casos calificados por la unidad de Inspectoria General, el uniforme podra ser modificado ser
complementado con otras prendas, tales como: bufandas y guantes azul marino gorros azul
marino para invierno y jockey institucional en actividades al aire libre. También la Inspectoria
General podra determinar los casos en que un estudiante pueda eximirse temporalmente del
uniforme.

g) Tanto hombres como mujeres entre octubre y abril de cada afio escolar pueden cambiar la camisa,
la blusa, la corbata y el corbatin por polera pique oficial, no confundirla con la polera de
educacion fisica (cuello redondo).

h) Para los niveles de primero a segundo bésico sera necesario la utilizacion de cotona tradicional
escolar (Café tradicional), para varones, y delantal tradicional escolar (cuadrillé azul).

i) Es necesario tener siempre presente el criterio de sobriedad en el vestuario. Asimismo, esta
prohibido el uniforme sucio, descuidado; de ancho o largo inadecuado

J) El monograma o insignia del LCC son el distintivo y signo externo de identificacion del
estudiante con su Liceo, por lo que su uso en el uniforme es obligatorio, segun disefio oficial.

k) Los cuartos afios medios podran utilizar un polerdn institucional de su generacion, que debe ser
autorizado por la direccion al finalizar el afio escolar anterior a su uso.

El colegio no promueve marcas ni tiendas especificas donde adquirirlo, ello queda en plena decision y
libertad por parte de las familias.
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VIll.- REGULACIONES REFERIDAS AL CAMBIO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO
DE DERECHOS

8.1 Seguridad Escolar y Resguardo de Derechos

Se entiende la seguridad escolar como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la
prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar
el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el
ordenamiento juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de
la Republica de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los
Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.

La prevencion de riesgos y del autocuidado escolares es un tema que, como objetivo transversal, presente
en el curriculum, explicitado en el marco curricular para la educacién basica y media y en las Bases
Curriculares 2012, compromete a toda la comunidad educativa, por lo que debe ser plasmado en el PEI,
unificando criterios y trasmitiendo en forma coherente a los nifios y jévenes los aspectos formativos que
defiende y postula.

Para la materializacion de ello se disponen de las siguientes instancias:

1. Comité paritario: El principal estamento encargado de la seguridad en el Colegio es el Comité
Paritario, el que estd integrado por representantes del empleador y de los trabajadores y se
preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas relativos a la seguridad de las
personas (alumnos y funcionarios) y bienes del liceo.

2. Plande Seguridad Integral: El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad el que se ha disefiado
para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes, cuyo impacto representen un
riesgo inminente para las personas y/o bienes del liceo.

3. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad: Este instrumento, entre otros de sus
objetivos, busca prevenir la ejecucion de acciones, omisiones 0 actividades que puedan
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traducirse en un accidente o riesgo de accidente; asi como también, sefiala las sanciones
aplicables a los funcionarios por el incumplimiento de las normas de seguridad al interior del
liceo.

4. Comité de Seguridad Escolar: Funciona un Comité de Seguridad Escolar, cuyo principal
objetivo es coordinar a la comunidad escolar a fin de lograr una activa participacion en los
temas relativos a la seguridad de los alumnos.

El Plan de Seguridad Escolar, desarrollado por la ONEMI y patrocinado por el MINEDUC para ser
aplicado en todos los Colegios, mediante Rex.N°51/2001, rescata las principales fortalezas de la antigua
Operacion DEYSE - aplicada en todas las Unidades Educativas desde 1977 - las perfecciona y las
abunda, para sentar definitivamente las bases de una Cultura Nacional de la Prevencion.

8.2 Politica de Prevencion de Riesgos

Los miembros del personal que sufran un accidente dentro del Liceo o en el trayecto hacia y desde el
local, tienen derecho a ser atendidos por la institucién de seguridad a que esta afiliado el establecimiento.

En el caso a que se refiere el punto anterior, la persona afectada debera:
1. Informar de su accidente en el acto a la Direccién del Liceo, la que cursara el formulario de

denuncia correspondiente.

2. Informar a la Direccion sobre el curso de su tratamiento y periodo de reposo, con la
documentacion que proceda.

3. Presentar el alta médica correspondiente, sin la cual no podra reintegrarse a sus funciones.

Los alumnos que sufran un accidente dentro del Liceo o en el trayecto son atendidos de acuerdo a la
normativa sobre Seguro Escolar de Accidentes (D.S. 313 de 1972), previa informacién oportuna a la
Direccion del Liceo.

El Liceo debera velar por el conocimiento y cumplimiento de las normas de higiene personal, de los
recintos, de los implementos y, en general, del medio ambiente en que se desarrolla la actividad
educativa:

1. Ensefiar a los alumnos las normas de higiene personal y ambiental, procurando la colaboracion
de los padres.

2. Mantener en buen estado de funcionamiento los servicios higiénicos, duchas, camarines,
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cocina, despensa, bodegas, etc.

3. Exigir a los alumnos el uso de elementos de proteccion e higiene al manipular méaquinas,
herramientas, utensilios, alimentos, etc., segin corresponda.

4. Cumplir y hacer cumplir las normas higiénicas y de proteccion al personal que manipula
alimentos, herramientas u otros elementos.

Mantener recipientes adecuados y suficientes para recolectar la basura.

El personal y los alumnos del Liceo deberan prevenir los dafios personales por mal uso de
herramientas, implementos, equipos de laboratorio y otros.

7. Deben mantenerse los accesos, recintos, superficies y lugares de recreacion y de circulacion
libres de todo elemento que dificulte el paso seguro y expedito.

8.3 Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

El Ministerio de Educacion mediante Resolucion N°2515 de 2018, actualiz6 el denominado Plan
Integral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica.

El Plan de Seguridad del Liceo comprende desde las medidas preventivas tendientes a eliminar o
minimizar la ocurrencia de eventuales emergencias o accidentes y permite enfrentar situaciones
imprevistas y no controladas, cuyo impacto representa un riesgo inminente y grave a las personas y/o
bienes del establecimiento. Lo anterior, requiere acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus
efectos. Dada la dinamica propia de la organizacion, este plan es actualizado periddicamente y es parte
integrante de este Reglamento.

Con el propésito de reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, el Liceo define
las politicas de prevencion de riesgos e incorpora y define Plan Integral de Seguridad Escolar.

Este Plan ha sido elaborado a partir de un diagndstico de riesgos, definidos por el prevencionista de
riesgos del sostenedor y define los planes de prevencion y de respuesta frente a los riesgos detectados.

Los contenidos se ajustan a las instrucciones de caracter general que al respecto dicta la
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Superintendencia de Educacion.

Para mayores detalles remitirse al ANEXO titulado “PISE (Plan integral de seguridad escolar).

8.4 Estrategias de Prevencion y de Actuacion frente a la deteccion de situaciones
de vulneracién de derechos del estudiante

Uno de los principios fundamentales de la escuela es su rol como entidad que debe ser garante de la
seguridad de los estudiantes en todas sus dimensiones. El interés superior del nifiol, es una obligacion
legal, que, todos los adultos de la comunidad educativa tienen el deber de velar en el desarrollo de su
quehacer profesional.

Por tanto, para prevenir situaciones que contravienen y/o vulneren los derechos de los estudiantes el
colegio toma una serie de acciones a lo largo del afio escolar:

e Campaiias por distintos medios para visualizar problemas relacionados al buen trato desde una
perspectiva cristiana.

e Charlas a padres y apoderados respecto a crianza positiva en distintos espacios ya sea talleres o
reuniones de apoderados.

e Entrevista con las familias y estudiantes.

e Contencion por parte de los equipos multidisciplinarios a los estudiantes.
e Talleres para estudiantes que aborden dichas problematicas.

e Capacitacion al personal del Liceo en materia de vulneracion de derechos.

e Derivacion a organismos externos como: OPD, tribunales de familias, carabineros, etc

Para mayor informacion como proceder ante situaciones que vulneren derecho consultar en el
ANEXO el protocolo “Violencia Intrafamiliar”.

8.5 Estrategias de Prevencion frente al Abuso Sexual

! Significa que todas las decisiones que se tomen en relacion a un nifio, nifia o adolescente deben ir orientadas a su bienestar y
pleno ejercicio de derechos. El interés superior de los nifios, nifias y adolescentes es un principio rector que funda nuestro
ordenamiento juridico en aquellas materias que los involucran, y esta reconocido en el articulo N° 3 de la Convencion sobre los
Derechos del Nifio.
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El Liceo Cardenal Caro consciente que el abuso sexual es una vulneracion a los derechos de las personas,
que impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, y que, por lo tanto, es un deber de toda
comunidad educativa proteger la integridad de nuestros alumnos y alumnas, es que presentamos a
grandes rasgos acciones que buscan prevenir estos graves hechos, como también prevenir situaciones
que puedan generar malos entendidos:

Para la seleccion del Personal

e Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, especialmente en proceso
de seleccion.

e Revisar el registro de inhabilitaciones para ejercer funciones en d&mbitos educacionales 0 con
menores de edad.

Acciones preventivas para el personal del Liceo:

e Traslado de estudiantes en automdviles particulares por parte del personal, a excepcién que sean
situaciones justificadas (ej. Emergencia médica)

e Entrar por parte de los funcionarios a los bafios de los estudiantes si no existe ninguna justificacion
para ello.

e Limpiar bafios en horarios donde no haya estudiantes.
e Estar en dependencias a solas con un estudiante.

o Realizar contacto fisico con estudiantes sin una justificacion que lo amerite (ej. Una contencion por
crisis emocional o evitar un conflicto, accidente, quemaduras. etc.)

e Protocolo de cambio de ropa (Ver RIE de educacion de parvulos)

e En caso de emergencias, el personal esta autorizado a remover prendas del estudiante, en presencia
de otra persona que trabaje en el Liceo, salvo que la situacion requiera una accion rapida, a fin de
evitar un dafio mayor al estudiante, como, por ejemplo, en caso de quemaduras, heridas sangrientas,
etc.

Acciones preventivas a nivel de infraestructura:
e Las puertas tienen ventanas.

e Sistema de camaras en salas y patios.
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Acciones preventivas con estudiantes y /o apoderados:

e Entrevistas con estudiantes y familias.

¢ Intervencion del equipo multidisciplinario en asignaturas como orientacion o elaborando talleres
con dichas temaéticas para estudiantes y padres.

e Campafias referidas a temas de sexualidad. (ej. Sobre el Pololeo, respeto del cuerpo, etc)
e Expositores externos para talleres o programas de afectividad.
e Supervision de recreos, comedores junaeb, bafios, espacios poco frecuentados, etc.

Acciones de intervencién frente a una vulneracion de caracter sexual:

¢ Denuncia a Tribunales, carabineros, OPD o cualquier otra institucidn que lo estipule la ley.

e Seguir indicaciones de los organismos anteriormente expuesto.

Para mayor detalle consultar en el ANEXO “Protocolo de prevencion y actuacion frente a abuso sexual
infantil y/o juvenil”.

8.5.1 Estrategias de Prevencion y Protocolo de actuacion frente al consumo de
sustancias toxicas

El Liceo Cardenal Caro, consciente que el consumo de drogas es un problema que dafia indudablemente
a nuestros estudiantes, a sus familias y también a la convivencia dentro del liceo, pretende ser un agente
preventivo por medio de acciones que fortalezcan los factores protectores de sus estudiantes,
implementando estrategias de prevencion, para enfrentar el consumo de drogas, tales como, campafias
preventivas, charlas a la familia y a los estudiantes , ha incorporado el Programa Continuo Preventivo
de SENDA, manteniendo vinculacion directa con SENDA de la comuna, ademas en sus clases de
orientacion incorpora un Programa de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas, que se trabaja
desde pre basica a 4°medio.

Este tiene como objetivo general:

Promover un ambiente preventivo tanto en el hogar como en el liceo, que ayude al desarrollo integral
de los estudiantes.
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Algunas acciones preventivas y correctivas:

e Entrevista del estudiante y familia con equipos multidisciplinarios.

¢ Visitas domiciliarias por parte del asistente social.

e Campafias contra el consumo de drogas y alcohol.

e Intervencion en los horarios de Orientacion y/o horarios con jefaturas.

o Talleres y/o charlas para padres y familias respecto al consumo de drogas.
e Intervenciones en reuniones de apoderados.

e Contencion socioemocional con los estudiantes que lo requieran.

¢ Vinculacion con instituciones como SENDA.

e Derivaciones a OPD, tribunales, PDI, carabineros segun corresponda.

e Aplicacién del Anexo 4. Frente a deteccidén de consumo, venta de drogas o llegada en estado de
intemperancia de algun estudiante.

e Supervision en horarios de entrada, recreos, junaeb y espacios poco frecuentados.

Para mayor detalle consultar en el ANEXO “Protocolo de Prevencion y actuacién en casos de consumo,
porte y/o trafico de drogas en el establecimiento”.

8.6 Protocolo de accidentes escolares:
Procedimiento por accidentes:

1. Leve: Es cualquier tipo de situacion en que exista un golpe sin presencia de inflamacién o
sangrado, herida o corte superficial con leve presencia de sangrado, torceduras que no
imposibilite el movimiento normal de la zona afectada (articulaciones).

Procedimiento:

El estudiante es enviado a Inspectoria con un acompariante.

a.
b. Se conversa con el nifio para determinar la causa del accidente.
c. Lapersona encargada de primeros auxilios atiende las heridas.
d

En caso de ser necesario previa evaluacion del encargado de primeros auxilios, secretaria
0 inspectoria se comunica al apoderado via llamada telefonica lo ocurrido.

@

Se lleva un registro por parte de inspectoria del accidentado.
f. El estudiante es incorporado a sus actividades lectivas.
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2. Mediano: Es cualquier tipo de situacion en que exista un golpe en la cabeza, con o sin presencia
de inflamacion o sangrado, sin pérdida de conocimiento o mareo, golpe en cualquier zona del
cuerpo con presencia de inflamacion o sangrado leve, herida o corte superficial con presencia de
sangrado leve, torcedura que dificulte el movimiento normal de la zona afectada, pero con
presencia de dolor leve.

Procedimiento:
a. El primer adulto en constatar el accidente debe inmovilizar al estudiante acompafiandolo
mientras se ubica a algan Inspector para que tome el caso.

b. Si el golpe es en la cabeza, el nifio es atendido en el lugar por la persona encargada de
primeros auxilios para evitar que este se mueva.

c. Sielgolpeesen otraparte del cuerpo, el nifio es cargado hacia la sala de primeros auxilios
si este siente molestia al hacerlo por sus propios medios.

d. La personaencargada de primeros auxilios atiende las heridas y evalua si es necesario un
traslado a centro asistencial.

** Se informa al hogar por medio de llamada o en su defecto por notificacion escrita.

** en caso de ser necesario se emite el documento de accidente escolar por parte de algin funcionario disponible.
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e. Previa evaluacion del encargado de primeros auxilios se pide a secretaria o inspectoria,
que se comunica al apoderado via llamada telefonica que el estudiante sera enviado al
centro asistencial méas cercano y se plantea la posibilidad de que acuda al lugar o si desea
retirar al nifio desde el colegio a su regreso.

3. Grave: Es cualquier situacion en que exista un golpe en la cabeza con presencia de inflamacion,
sangramiento, con o sin sintomas de mareo o pérdida de conciencia, golpe en cualquier parte del
cuerpo con presencia de hemorragia, heridas o cortes profundos, torcedura que presente
inflamacion, imposibilidad de realizar el movimiento adecuado de la articulacion y sintoma de
dolor abundante.

Procedimiento:
a. El primer adulto en constatar el accidente debe inmovilizar al estudiante acompafiandole
mientras se ubica a algun Inspector para que tome el caso.

b. El inspector acude al lugar del accidente.

c. Siel golpe es en la cabeza o en la espalda el estudiante es inmovilizado por el encargado
de primeros auxilios en el lugar del accidente para evitar que este se mueva.

d. Se llama al centro asistencial mas cercano para su traslado. // En caso de no tener
respuesta o si la situacion es en extremo emergente se evalta un traslado por parte del
Liceo en caso de disponer un automovil.

e. Si el golpe es en otra parte del cuerpo, el inspector acude al lugar para cargar al nifio a la
sala de primeros auxilios si este no puede hacerlo por sus propios medios.

f. Se contacta con el centro asistencial para su traslado inmediato. S6lo de ser posible se
evalla la posibilidad de trasladarlo de manera independiente.

g. Inspectoria o secretaria, se comunica al apoderado via llamada telefonica lo ocurrido y
se le pide dirigirse a la brevedad al centro asistencial en que se encuentra el estudiante.

h. Se extiende el certificado de accidente escolar.

En caso que el accidente ocurriese en horario de recreo se aplica el mismo criterio que antes
aparece.

8.7 Medidas orientadas a garantizar la Higiene

En concordancia con el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

o Diariamente las salas, bafios, patios y pisos son limpiados y desinfectados por parte del personal
de aseo.

e Ventilacion de salas y otras dependencias.

e Seinstala sefialética en sala, bafios relacionados con la limpieza.
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o Dispensadores de basura limpiados a diario.

e Proceso de sanitizacion anual realizado por personal externo. (control de plagas)

e Se notifica al hogar cuando se han detectado enfermedades de caracter contagioso por parte de
la educadora y convivencia escolar.

e Instalacion de dispensadores de alcohol gel, dispensadores de confort en bafios y lavamanos.

e Mascarillas para los estudiantes por razones de la pandemia y todo lo que establezca la ley en
dicho estado de pandemia. (Estado de emergencia-normativa).

e Purificador de aire e indicadores de CO2 en sala.

e Sala de aislamiento (casos COVID segun la normativa)

IX.- REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

9.1.- Regulaciones Técnico-Pedagdgicas:

Las regulaciones técnico-pedagogicas del Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, corresponden a un
lineamiento ajustado a los requerimientos emanados del Ministerio de Educacion. A continuacion, se
describen aquellas instancias fundamentales que contribuyen al orden y resguardo de los procesos
educativos de la institucion.

Orientacion Educacional y Vocacional:

Estd a cargo del equipo de Orientacion, quienes desarrollan actividades con los estudiantes en
concordancia con los programas preventivos institucionales (Prevencion del consumo de alcohol y
drogas, Programa de Afectividad y Sexualidad) y los establecidos por el Mineduc, teniendo como foco
el desarrollo de habilidades sociales, socioemocionales y la entrega de herramientas para la
conformacion de su proyecto de vida. A esto se suma el trabajo realizado desde el Area Vocacional,
ambito en el que se apoya a los estudiantes entregando informacion relacionada con el proceso de
educacion superior:

A. Enrelacion a 3°y 4° medios:
Informacion de plazos y acompafiamiento en proceso de inscripcion para PDT

Informacion de plazos, requisitos y acompafiamiento en inscripcion para Ayudas Estudiantiles
(FUAS).

Charlas Institucionales y tematicas (Sistema Unico de Admision, Becas y Financiamiento, Prueba de
Transicion, Manejo de la ansiedad frente a la PDT)
e Feria de enseflanza superior.

e Organizar ensayos para PDT vy aplicacion de distintos test vocacionales de Intereses y
Habilidades.
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e En relacion a los Planes Diferenciados tanto del Area Técnica, como del Area Humanistico
Cientifica:

e Apoyo a los procesos vocacionales del area Técnica y a los procesos de Electividad de
Asignaturas de Profundizacion, en 2° y 3° medios del Area HC.

B. Enrelacién a 7°y 8° basicos:

Apoyo a los procesos vocacionales y electividad para 1° medios, orientados a la decision de los
estudiantes por la modalidad técnico profesional y humanistica cientifica

Supervision Pedagdgica:

Instancia liderada por el Rector, Consejo de Rectoria (Equipo conformado por Rector, Administrador
General, Directores de las tres secciones). Luego, en cada Seccién hay un Equipo de Gestion,
conformado por Director, Inspectores Generales, Encargados de Convivencia, Pastoral, Orientadores,
Jefes de Unidades Técnicas, tanto del Area Humanistico Cientifica, como Area Técnico Profesional y
Coordinadores de Departamentos y Coordinadores de Orientacidn. En cada Seccidn, hay reuniones de
Director y UTP con Coordinadores tanto del Area Técnica como del Area Humanistico Cientifico.
Posteriormente, hay semanalmente, reuniones de Departamentos por asignaturas y especialidades.
Semanalmente, también hay reuniones de Reflexion Pedagogica, con todos los equipos docentes.

Todas estas instancias corresponden a espacios para compartir y revisar las practicas pedagogicas,
principalmente de aula, con instrumentos conocidos, sean reportes de distinto tipo (de cobertura, de
andlisis, entre otros), monitoreos, retroalimentaciones entre otras acciones, cuyo foco y objetivo esta en
la busqueda de la mejora continua de la accion docente y su impacto positivo, en los aprendizajes de los
estudiantes. Dentro de estas acciones esta el monitoreo y seguimiento de los componentes curriculares,
tales como:

Planificaciones a través de plataforma WebClass.

Planes de Estudio: a través de Reporte de Cobertura Curricular, de Andlisis de resultados, entre otros,
con frecuencia mensual y semanal.

Plan de Evaluaciones: monitoreo al Plan con Coordinadores de Departamento.

La supervision pedagdgica, ademas, esta apoyada a través de Acompafiamiento de Aula, como practica
apropiada por el cuerpo docente. Se complementa con los planes de mejoramiento personal. Por otra
parte, los Consejos de Reflexion Pedagogica, son espacios para el analisis de los procesos educativos en
general, y en particular, para el compartir estrategias que conducen a solucionar, aquellas dificultades y
tensiones propias de una comunidad educativa. En este sentido, los Grupos Profesionales de Trabajo,
son instancias fundamentales para el crecimiento colectivo y mejoramiento de los procesos en general.

Las Unidades Técnicas Pedagogicas organizan y proponen plan de trabajo en los horarios del Consejo
de Profesores y en las reuniones de coordinacion de departamentos y otros que se estimen.

La Evaluacion para el aprendizaje esta instancia es liderada y monitoreada por la Direccion y Unidad
Técnica Pedagdgica, con el apoyo de los Coordinadores de Departamentos, los cuales visan los
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diferentes instrumentos de evaluacion para su posterior ejecucion, ademas de tomar remediales cuando
sea necesario, determinan diferentes estrategias didacticas a utilizar dependiendo de los resultados de
las evaluaciones. Se ha implantado la practica de evaluaciones por nivel en cada semestre y por cada
asignatura.

Junto con los profesionales de Apoyo Socioeducativo (DASE/PIE), se confeccionay aplica evaluaciones
diferenciadas de acuerdo a los estudiantes con NEE. ¢Por qué se refieren a la evaluacion del aprendizaje
y no evaluacion para aprendizaje? si el decreto 67 se basa en la segunda.

Todo el proceso evaluativo esta resguardado a traves del correspondiente Reglamento.

Consejo de profesores:

El Consejo de Profesores sera presidido por el Director en representacion del Rector del Liceo. Segun
la indole de las materias técnico-pedagogicas que motiven su realizacion, este Consejo adoptara las
siguientes modalidades: Consejo General, Técnico de Reflexion, por areas o subsectores, por niveles y
Consejo de Profesores Jefes.

La Direccion del Liceo calendarizara las sesiones del Consejo de Profesores en el marco del Plan Anual,
sefialando pautas de desarrollo de acuerdo a la temética correspondiente.

La Direccion podra requerir la participacion en el Consejo de Profesores de otros miembros del personal.

El consejo de profesor sera de caracter consultivo.

9.2 REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION LICEO CARDENAL CARO

INTRODUCCION

El Liceo Polivalente Moderno Cardenal Caro, de ahi en adelante Liceo, dirige su accion educativa hacia
una concepcién curricular centrada en la persona, con el objeto de facilitar a cada estudiante el logro del
méaximo desarrollo de sus capacidades, considerando las diferencias individuales y el ritmo de
aprendizaje.

Consecuentemente, tanto en la metodologia como en la evaluacion el Liceo procura incentivar al
estudiante para obtener el mayor rendimiento de que sea capaz, como reflejo de un aprendizaje méas
solido y permanente, adquirido mediante el trabajo escolar metédico y continuo.

La evaluacion es un factor muy importante del proceso educativo, por cuanto permite constatar el
progreso del aprendizaje y conocer los aspectos deficitarios, con el objeto de introducir los refuerzos y
modificaciones que procedan.

En conformidad con lo anterior, la Direccién del establecimiento ha determinado las siguientes normas
y procedimientos de aplicacion del Decreto N° 67 de 20 de febrero de 2018, que faculta a los
establecimientos para elaborar sus normas de Evaluacion desde primer afio de Educacion General Basica
a cuarto afio de Ensefianza Media, en ambas modalidades, Humanistico Cientifico y Técnico
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Profesional.

Dichas normas se ajustan al Decreto 67 y considera las orientaciones establecidas en el marco curricular
a través de las nuevas Bases Curriculares y deroga los Decretos Exentos N° 511 de 1997, N° 112 de
1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion (Articulo Segundo Decreto 67 de 2018).

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De acuerdo a las disposiciones de nuestro Proyecto Educativo Institucional, el Liceo
Polivalente Moderno Cardenal Caro, en la dimension educacional busca preparar a nuestros estudiantes
para que asuman responsabilidades en sus estudios superiores, con una alta formacién académica.
También aportamos con egresados cuyas herramientas técnicas de calidad les permiten transformar su
medio social con el sello valdrico de nuestra institucion, por lo cual nuestra vision de evaluacion, tiene
como sentido fundamental propiciar y apoyar los aprendizajes, cumpliendo un rol de acompafiamiento
del aprendizaje de todos los estudiantes y de apoyo a los docentes, para la toma de decisiones pertinentes
y oportunas respecto a la ensefianza, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de
estudiantes, considerando la diversidad presente en nuestras salas de clases.

Articulo 2. Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, en cada una de las asignaturas o
maodulos de aprendizaje del Plan y Programa de Estudios correspondiente. Se considera evaluacién al
conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones conducentes a la promocion y el progreso del aprendizaje y la retroalimentacion de los
procesos de ensefianza. En el transcurso de cada semestre, el apoderado podra monitorear las notas del
estudiante en la pagina web del Liceo, por medio de WEBCLASS, para estos efectos, el Departamento
de Informética entrega clave de ingreso a esta plataforma. También el Liceo considera las entrevistas
formales realizadas por los profesores como herramienta de monitoreo del rendimiento escolar de
manera individual, como también estd la opcion de la entrevista de apoderado con profesor/a de
asignatura para ver casos especificos de apoyo.

TITULO I. De la evaluacion.

Articulo 3. El Liceo, para resguardar en los estudiantes, el derecho a ser informados de los criterios de
evaluacion, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, por el docente
a cargo, profesor jefe, Coordinador o Jefe de Departamento, dara curso a las siguientes acciones:

a. Socializacion del Plan Anual de Evaluaciones, por semestre y su respectivo seguimiento
estratégico para su cumplimiento. a.1. Con apoderados: marzo de cada afio y seguimiento en
cada reunion de apoderados. a.2. Con estudiantes: marzo de cada afio y seguimiento en hora
de Consejo de curso y/o Orientacion.

b. Entrega de un calendario mensual de evaluaciones tanto formativas como sumativas que
entregue informacion de la fecha y de los contenidos en forma clara y concisa, a los
estudiantes y/o apoderados.

Articulo 4. Los instrumentos de evaluacion que podran ser aplicados para el logro de los aprendizajes y
retroalimentar los procesos de ensefianza son:

1. Escritos: pruebas y controles, mapas conceptuales, trabajos de investigacion, elaboracion de
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proyectos, elaboracion de guias o informes, revision de actividades del libro del estudiante, revision
de cuaderno, portafolios o evaluacion a traves de plataforma computacional (Webclass)

a. Pruebas escritas de respuesta estructurada (objetivas): verdadero o falso, seleccion Unica
(respuesta correcta PK a 6° Afio Bésico) y maltiple (mejor respuesta 7° Afio Basico a 4° Afio
Medio), completacion, ordenamiento l6gico o evaluacion a través de plataforma
computacional Webclass (u otra que se utilice para estos fines).

b. Pruebas escritas de respuesta libre: ensayo, de respuesta guiada y de respuesta breve.

2. Orales de respuesta estructurada: interrogaciones, declamaciones, dramatizaciones, debates, etc.
Orales de respuesta no estructurada: disertaciones o exposiciones orales.

3. Trabajos practicos: artisticos, (demostracion de habilidades y destrezas plasticas, fisicas, musicales
0 técnicas), trabajos de audio y audiovisuales, test audio-perceptivos, trabajos de manipulacion o de
laboratorio, construccion, ejercicios de demostracion, trabajo en terreno (en caso del Area Técnico
Profesional), trabajos grupales bajo metodologia de proyectos, actividades con utilizacién de
software o programas computacionales, (ejemplo: Word, Paint, programa interactivo, etc.

4. Observacion directa: lista de cotejo, registro anecdoético, escala de apreciacion y rubricas.
5. Observacion indirecta: a traves de aplicacion de entrevistas o cuestionario.
6. Autoevaluacion y/o coevaluacion.

7. Evaluaciones escritas externas: Plan de Mejoramiento Educativo (PME), Fundacién Barnechea,
entre otras, como también aquellos instrumentos que permiten apoyar una preparacion académica
para mediciones y pruebas estandarizadas, como la Prueba de Seleccidn Universitaria (PSU), y que
son facilitadas al Liceo desde instituciones externas, como Universidades, Preuniversitarios, a
través de sus respectivos programas de vinculacion con el medio.

TITULO Il. De los tipos de evaluacion.

Articulo 5. La evaluacién es una parte intrinseca de la ensefianza, en el Liceo se usara formativa y
sumativamente.

a. La evaluacion formativa sera permanente y en momentos especificos de cada proceso de
aprendizaje. También habra retroalimentacion constante en donde se priorizara:

e Una descripcion de lo que se ha logrado y como se puede mejorar. Debe estar centrado en el
refuerzo positivo. Se evitara solo corregir, hacer comentarios o0 entregar premios.
e El foco en el trabajo o actividad, evitando el foco en la persona (eres bueno, tienes talento).

e EIl foco en la meta principal esperada y planificada, evitando abordar varias metas
simultaneamente.

e La promocion de que se corrijan los errores de manera autbnoma, evitando corregir el error del
estudiante.



a.l.

e La entrega oportuna de la retroalimentacion, evitando la entrega cuando ya no sea posible
utilizarla, para ello cada asignatura la debera tener contemplada en la planificacion
correspondiente y debidamente protocolizada.

e El uso de varias formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal, evitar el uso de
una sola forma.

e Cadaasignatura, organizada en departamentos y/o niveles, planificard y definira los instrumentos
y los momentos en que sera aplicada la evaluacion formativa. Se evidenciara a través de las
siguientes formas y conceptos:

En seccion Media:
Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mas de un 60 %.

Por lograr: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en menos de un 60 %.

a.2. En seccion Prebésica y Bésica:

Logrado: cuando el estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje en mas de un 78%.
Medianamente logrado: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un
60% y 77%.

Por lograr: cuando un estudiante ha alcanzado los objetivos de aprendizaje entre un 0,1% al 59%.

La evaluacion sumativa certificard los aprendizajes logrados por los estudiantes, en las unidades
trabajadas a lo largo del afio escolar, mediante la ponderacion correspondiente en cada asignatura
y/o mddulo y utilizando una escala numéricade 1 a 7.

Articulo 6. En consecuencia y de acuerdo al propésito o intencionalidad evaluativa, se puede desarrollar
a través de:

1.

Evaluacion formativa: El propdésito de esta es para utilizarla en el monitoreo y acompafiamiento del
aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta
y se usa por los docentes y estudiantes para tomar decisiones pedagogicas frente al avance del
proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion formativa puede ademas corresponder a
autoevaluacion, asociada a la que se aplica el estudiante a si mismo; heteroevaluacion,
correspondiente a la que aplica el profesor al estudiante o coevaluacion, aplicable en situaciones de
evaluacion entre pares.

Evaluacién Sumativa: El objetivo de esta evaluacién es cumplir con un proposito sumativo,
entregando evidencia acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de
aprendizaje, luego del proceso de ensefianza realizado, certificando los aprendizajes logrados por el
estudiante, y mediante una calificacion.

Articulo 7. De acuerdo al objeto, se puede diferenciar en los siguientes aspectos evaluativos:

1. Proceso de aprendizaje; que se refleja como los estudiantes han ido internalizando los aprendizajes.
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2.

3.

Progreso del aprendizaje: Dar cuenta del avance personal del estudiante, con respecto a su
aprendizaje.

Logro final de aprendizaje o meta: que se refleja en las cosas que el estudiante ya logra realizar.

Articulo 8. De acuerdo al momento educativo en que se apliquen las evaluaciones, éstas podran ser;
iniciales, procesuales, finales y externas.

1.

Se entiende por evaluacion inicial o diagndstica, como un tipo de evaluacion formativa que permita
identificar al estudiante donde se encuentra en su trayectoria academica hacia el logro de los
aprendizajes del nivel, obteniendo el docente informacion de sus intereses y visiones en relacion a
ciertos temas o informacion del desempefio, respecto a las habilidades y necesidades que seran
importantes de abordar durante el proceso. Se aplicara al inicio del afio escolar y/o Unidad de
aprendizaje. Esta primera informacién es importante para comenzar el proceso de ensefianza y
fundamental para ajustar lo previamente planificado, en caso de ser necesario.

. Se entiende por evaluacion de proceso o monitoreo, aquella que favorece la valoracion continua del

aprendizaje de los estudiantes y la ensefianza del profesor. En este proceso se recoge informacién, la
cual es analizada y se toman decisiones para ir asegurando el desarrollo del proceso pedagogico.
Tiene carécter formativo y permite al docente tomar decisiones rapidas e inmediatas, lo cual permite
resolver las dificultades que se presentan, ademas de potenciar los aciertos que se observan en el
transcurso de la ensefianza-aprendizaje, con la finalidad de promover una mejora contante hacia el
logro de los objetivos propuestos.

. Se entiende por evaluacidn final, la que se aplica al término de un proceso de Ensefianza-aprendizaje,

(de Unidad), con el fin de comprobar los resultados, puede o no tener cardcter sumativo. Es
considerada como una instancia que permita el analisis y toma de decisiones frente a la informacion
recolectada.

. Se entiende por pruebas externas: Aquellas que corresponden a mediciones, alineadas con los

objetivos del curriculum escolar respectivos del nivel, (SIMCE, Mediciones Mineduc, Fundacion
Barnechea, Pruebas de Reforzamiento y/o Nivelacion, etc.), (las cuales tienen caracter formativo y
permite hacer énfasis no deberan ser calificadas, puesto que estas evaluaciones nos permiten ver
dénde estamos y qué nos falta para alcanzar los estandares propuestos a nivel nacional: miden la
progresion de aprendizajes.

. Las Unidades Técnicas son las responsables de que este proceso de aprendizaje sea logrado por todos

y todas las estudiantes, por lo tanto, son las encargadas de definir la forma y estrategia evaluativa que
se utilizara para este cometido.

Las estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los objetivos de aprendizajes.
Todo lo evaluado puede ser calificado, siempre y cuando e x i st a el proceso de acompafiamiento y
retroalimentacion relacionado con los objetivos por unidad de aprendizaje a medir. Ademas, toda
instancia evaluativa sera considerada como una recopilacion de informacion la cual permitira al docente
el andlisis y reflexion de la misma, para la toma de decisiones.

La Unidad Técnico Pedagdgica revisara los procedimientos de evaluacion aplicados por los docentes.
Ademas, la Unidad Técnico Pedagdgica junto con sus coordinadores de ciclo y jefes de Departamentos,
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mantendra un banco de datos de procedimientos e instrumentos de evaluacion a aplicar en apoyo a los
estudiantes con interrupcion de los procesos académicos por diversas causas de fuerza mayor.

Articulo 9. Desde el punto de vista del agente evaluativo, se podran aplicar las siguientes evaluaciones:

1. Heteroevaluacion: Esta es la manera més tradicional, aqui es el profesor el que disefia y determina
una actividad evaluativa a sus alumnos (en casos muy particulares, la actividad es disefiada por
agentes externos a la institucién), ya sea ésta en forma individual o grupal. Tratandose de
evaluaciones grupales, la calificacion podrd ser igual o diferente para todos los integrantes,
previamente presentada a ellos la pauta de evaluacion por aplicar, la cual debe ser conocida por el
estudiante. Podra ser calificada.

2. Autoevaluacion: Consiste en que cada estudiante realiza una valoracion de una actuacion concreta
de sus propios progresos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje (Castillo y
Cabrerizo 2003). A través de la autoevaluacion, el estudiante s e responsabiliza de constatar aciertos,
errores y de conducir o mejorar el proceso de autoaprendizaje. A su vez toma conciencia de lo que
esta haciendo en relacion con los objetivos que se pretenden. Podra ser o no calificada.

3. Coevaluacion: Es la evaluacion mutua, conjunta, entre pares que realizan los estudiantes de su
trabajo. La coevaluacion permite: asumir actitudes criticas frente a los demas, tomar conciencia
respecto de los avances y problemas individuales y grupales, desarrollar una serie de desempefios
sociales como la convivencia, solidaridad, respeto mutuo, sociabilidad, etc. El profesor puede valorar
la actuacion de los estudiantes en el grupo y reorientar el proceso de aprendizaje. La ponderacion que
en esta calificacion la tendran los pares y el propio estudiante, la cual seré determinada por el profesor,
esta podra ser calificada y contribuira a fijar la calificacion definitiva por parte del profesor.

Articulo 10. Toda actividad y/o trabajo préctico evaluado y calificado, se respalda con la pauta de
evaluacion correspondiente o rabrica, la cual debe ser conocida por el estudiante y sus familias al inicio
de la misma.

Articulo 11. En aspectos de informacion a las familias de las evaluaciones, se hara entrega de manera
mensual, el detalle de las fechas y contenidos respectivos en cada una. El calendario de evaluacion sera
entregado a los estudiantes con un minimo de 5 dias habiles de anticipaciéon al inicio de las evaluaciones.
Quedaréa un registro de este en Libro de Clases y/o en un lugar fisico acordado por seccidn, resguardado
y al alcance del equipo docente y directivo que desee consultarlo.

Articulo 12. Desde el nivel 1° afio basico a 6° afio basico, podran coincidir en el calendario de
evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones (1 tedrica y una practica). En los niveles de 7° afio basico
a 4° ano medio, podran coincidir en el calendario de evaluaciones en forma diaria 2 evaluaciones
tedricas, ademas de una evaluacion de educacion fisica o Artes.

Articulo 13. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los niveles y en todas las asignaturas o modulos que el plan de estudios
contempla para el nivel respectivo. En casos de fuerza mayor, el estudiante que no puede participar de
la clase practica de Ed. Fisica, de Artes Visuales y/o Musicales, sera evaluado segun lineamientos de la
Unidad Técnico Pedagdgica junto con docente encargado de la asignatura correspondiente. Siendo
monitoreado por este docente y/o profesional asignado para esos efectos, tales como el Orientador-a de
casos de salud, evaluadora diferencial, psicopedagoga, entre otra profesional afin. En concordanciay de
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acuerdo a la situacion particular del estudiante, se realizaran las adecuaciones curriculares respectivas,
segun lo dispuesto en los decretos emanados del MINEDUC. (Decretos 83 del afio 2015 y 170 del afio
2009). (ver en titulo VI de este reglamento)

TITULO llI. Estrategias de retroalimentacion y procesos evaluativos.

Articulo 14. El profesor(a) debera realizar en conjunto con sus estudiantes un analisis de las evaluaciones
finales de unidad, (retroalimentacion), consignando esta actividad dentro de su planificacion y registrada
en el libro de clases. Los instrumentos evaluativos quedaran en poder de los estudiantes.

Articulo 15. Los resultados y retroalimentaciones de las evaluaciones finales de Unidad, deberan ser
entregados a los estudiantes dentro de los 10 dias posteriores a la fecha de la evaluacion. La entrega de
resultados y retroalimentacion se debe realizar dentro del horario de clases de la asignatura respectiva.

Articulo 16. Las calificaciones seran informadas a los padres y apoderados en 4 momentos al afio. Las
evaluaciones relacionadas con el logro de los objetivos de aprendizaje transversales, se entregaran en 2
momentos al afio. Los apoderados podran acceder a las calificaciones del estudiante en el portal
WEBCLASS, con el nombre de usuario y clave. En caso de no tener datos deberd solicitarlo el apoderado
en secretaria del establecimiento, la cual derivara dicha solicitud al Departamento de Computacion. Una
vez realizada la solicitud, es el departamento de Computacién el que debe tomar contacto con el
apoderado (via mail), para entregar la clave WEBCLASS.

Articulo 17. Los estudiantes que presentan dificultades dentro de su proceso de aprendizaje, en primera
instancia seran citados por el profesor jefe y/o asignatura, con la finalidad de informar previamente la
situacion académica del mismo, como también realizar derivaciones a los especialistas y dejar por escrito
aquellos acuerdos pedagdgicos entre docente y familia, los cuales quedaran en hoja de entrevista y hoja
de vida del estudiante. Es de exclusivo deber del apoderado asistir a las entrevistas de caracter
pedagdgico. El profesor y el apoderado deberan hacer seguimiento para verificar el cumplimiento de los
acuerdos en aspectos académicos del estudiante.

En la Seccién Media, y debido a la singularidad dada al ser polivalente, se agrega una accion estratégica,
denominada “Despacho de Curso”, con el objetivo de analizar, evaluar y tomar remediales para cada
uno de los estudiantes que estan con dificultades en el progreso y logro de aprendizaje. Participan en
estas reuniones: el profesor jefe, el profesional especialista DASE, asistente de educacion encargado del
curso, Inspector General y Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica. En casos necesarios, también participa
el Director de Seccion.

Posteriormente el profesor jefe informa a cada estudiante las resoluciones tomadas para implementar en
cada uno de los casos. Cuando es necesario, por ejemplo, que el estudiante tenga evaluaciones que
evidencian gue no esta progresando, o que esta con baja asistencia, problemas de puntualidad, etc., el
profesor jefe entrevistara al apoderado para poder informar y comprometer las acciones necesarias para
lograr el mejoramiento educativo. En cada una de estas acciones debe quedar registro escrito en Libro
de Clases y formulario de entrevista con el correspondiente folio.

Articulo 18. Dentro de las estrategias que establece el Liceo, para el apoyo de los estudiantes con
dificultades en el proceso de aprendizaje, se consideran las siguientes acciones asociadas al Plan de
Mejoramiento Educativo, siempre y cuando exista el recurso, sera viable su ejecucion. (Seccién
Prebasica, Basica y Media)
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a) Talleres de reforzamiento y/o nivelacion de asignaturas nucleares o aquellas en que se presenta
evidencia en el estudiante, desde la evaluacion formativa.

b) EIl docente y/o jefe de departamento, en conjunto con las Unidades Técnicas Pedagdgica, seran
los que seleccionaran a los estudiantes que requieran este apoyo, seran notificados tanto a los
estudiantes como a sus apoderados, previa comunicacién y autorizacion de estos.

c) El profesional a cargo del reforzamiento y/o nivelacion, sera el responsable del seguimiento en
cuanto a asistencia, motivacion e impacto de la accion implementada, (registro de asistencia,
planificacion y desarrollo de actividades mediante un Libro de Clases y formatos y/o plataformas
para efectos de planificaciones.

En seccion media, los talleres lectivos y no lectivos de acuerdo a las necesidades e intereses de los
estudiantes para complementar otras areas del curriculum y que favorezcan la autoestima académica y
la motivacién escolar, el clima de convivencia, la participacion ciudadana, los habitos de vida saludable,
la asistencia y retencién escolar. Se incentiva la participacion a través de una evaluacién por asistencia
y por desempefio actitudinal. El estudiante asigna esta calificacion semestralmente en asignatura a su
eleccion.

Articulo 19. En seccion media, se generaran espacios a través de talleres que estimulen aquellas
habilidades de estudiantes destacados en alguna area del curriculum.

Articulo 20. Las evaluaciones calificadas se registraran y comunicaran en un plazo no mayor a 10 dias
habiles de su aplicacion.

Articulo 21. Los estudiantes tienen el derecho de ser informados con al menos 5 dias habiles de
anticipacion, respecto a los objetivos y/o contenidos que se contemplaran en la evaluacién y la forma
evaluativa.

Articulo 22. Es deber del docente aplicar los instrumentos evaluativos en las fechas correspondientes,
segun calendario de evaluaciones mensuales informado. Cualquier modificacion debera ser autorizada
por la Unidad Técnico Pedagdgica e informada a los estudiantes y apoderados, utilizando el medio de
comunicacion que el establecimiento cuenta (plataforma Webclass, comunicacion en libreta del
estudiante).

Articulo 23. En caso de suspension de evaluaciones por fuerza mayor o externas al docente, éstas
quedaran autométicamente fijadas para la clase siguiente, utilizando el medio de comunicacién que el
establecimiento cuenta. (pagina web, plataforma Webclass, u otra contratada para estos efectos, ademas
de comunicacion dirigida al apoderado en libreta del estudiante)

No obstante, la recalendarizacion de una evaluacion debe ser revisada por los profesores a cargo de las
asignaturas, evitando que se topen con otras instancias evaluativas, para ello deben ser consignadas en
el Calendario de Evaluaciones del curso y avisar a profesor jefe y la Unidad Técnica correspondiente.

En la Seccion Media, cada asignatura y modulo, definira las formas y criterios con que seran evaluados
los estudiantes. Esta informacion serd dada a conocer a través del Plan Anual de Evaluaciones. En las
primeras clases de marzo, seran los profesores de cada asignatura, quienes daran a conocer el contenido
de este Plan en cada curso, dejando el debido registro en el Libro de Clases.
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En la misma fecha, el Profesor Jefe lo informara en la hora de Consejo de Curso, a través de una jornada
especialmente planificada para estos efectos. En esta oportunidad, se entrega una copia del Plan al
presidente representante de los estudiantes. Se incorpora las fechas para el correspondiente seguimiento
a este plan.

Los profesores realizaran entrevistas de apoyo a aquellos estudiantes que requieran una mayor
profundizacion en el conocimiento de este Plan, dejando registro en hoja de vida, en libro de clases o en
bitacora destinada exclusivamente para estos efectos.

El Plan Anual de Evaluaciones debera contener la siguiente informacion, en forma clara y precisa:

a) Cantidad de calificaciones que deben registrarse como resultado del proceso en cada semestre
del afio escolar en curso.

b) Descripcién de la forma en como se obtendra cada calificacion, acompafiado de la
correspondiente rdbrica o pauta respectiva.

c) Ponderacion de cada una de las calificaciones.

Articulo 24. Existird una copia impresa del Plan de Evaluaciones en cada sala de clases a modo de
recordatorio y visualizacion general.

Articulo 25. Cuando una evaluacion excede el 25% o més de reprobacion:

e UTP analiza nuevamente en conjunto con profesor y/o jefe de Depto. si corresponde el instrumento
evaluativo y su correspondiente tabla de especificaciones para establecer las habilidades que
evidencian dificultad, estableciendo las remediales y retroalimentacién a los estudiantes.

e UTP en conjunto con el profesor y/o jefe de Depto., establecen la reevaluacion correspondiente para
asegurar el aprendizaje esperado de todos los estudiantes.

e La reevaluacion se considerara voluntaria para aquellos estudiantes que obtuvieron una calificacion
superior a 4,0.

e Lareevaluacion a los estudiantes con calificacion inferior a 4,0 sera4 promediada con la calificacion
de primera instancia.

Articulo 26. Existira evaluacion recuperativa en los siguientes casos:

En seccién Media, existird la evaluacion recuperativa, aplicada solo una vez en el semestre, para aquel
estudiante que voluntariamente lo solicite directamente al profesor de la asignatura, con el objetivo de
mejorar su resultado en relacion a su trayectoria. Esto debe quedar consignado en la hoja de vida del
estudiante.

Para todo el Liceo, en caso de existir un promedio final ponderado de 3,9, se considerara nota limitrofe, que
sera resuelta a través de una prueba recuperativa de aquellos objetivos menos logrados del segundo semestre.
Seré responsable de su aplicacion el profesor de asignatura en conjunto con la Unidad Técnica Pedagogica,
previo aviso al apoderado, por parte del profesor jefe. Esto debera quedar consignado en la hoja de vida del
estudiante.

75



Articulo 27. El Liceo cuenta con horario resguardado de 1,5 horas cronoldgicas, para trabajo colaborativo
por asignaturas y/o modulos y 2 horas cronoldgicas para trabajo de Reflexion Pedagogica. (en las secciones
con Jornada Escolar completa), 2 horas pedagogicas de trabajo colaborativo por nivel y una hora cronoldgica
de Reflexion Pedagdgica, ademas de horario PIE para adecuaciones curriculares (en seccion sin Jornada
Escolar Completa). También hay otros espacios para el perfeccionamiento continuo en evaluacion y trabajo
técnico con otros profesionales del establecimiento (DASE/PIE).

Los docentes, de todos los niveles, en sus horarios de departamentos, reuniones de nivel o Consejo de
profesores, estructuraran la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes, para ello contaran con el tiempo, los
programas de estudio, la plataforma Webclass u otra, y/o lector Optico, para revisar y analizar el resultado de
las evaluaciones, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagogica. En dichos espacios se acordaran criterios
analizarén los resultados estableciéndose las actividades de retroalimentacion cuando los resultados asi lo
ameriten.

El Liceo también propicia en estos espacios acciones que haya un intercambio de los aciertos y las
dificultades, para impulsar y/o fortalecer la comunidad de aprendizaje. Se estableceran reuniones quincenales
de coordinacion con las Unidades Técnicas para ir resolviendo las dificultades y definiendo las remediales
y/o reorientaciones que corresponda.

En reuniones de Reflexion Pedagdgicas se programaran la exposicion y el intercambio de estas experiencias
significativas para enriquecer la Evaluacién Formativa que el Liceo esta implementando. Junto con ello, se
contribuye al trabajo colaborativo y estratégicamente, se fortalece la mistica docente y el sentido de
comunidad. A través de la reflexidn y del intercambio de experiencias sobre evaluacidn, los equipos docentes
en conjunto con la unidad técnico pedagogica, conformaran un listado de estrategias para enriquecer los
procesos de ensefianza y las correspondientes practicas docentes.

Articulo 28. Desde 1° afio basico hasta 4° afio medio, el nivel de exigencia se establece en un 60%, para la
nota minima de aprobacién (4,0) en todas las evaluaciones realizadas. No obstante, este nivel de exigencia
podré variar de acuerdo a la ausencia a evaluaciones calendarizadas, sin la correspondiente justificacion y a
la aplicacién de Reglamento de Convivencia si correspondiera.

TITULO IV. Sobre las calificaciones del proceso evaluativo.

Articulo 29. Los estudiantes(as) deben ser calificados(as) en todos las asignaturas 0 modulos del respectivo
programa de estudios. Para los estudiantes de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio, las calificaciones se expresaran
numéricamente, segln la escala de 1 a 7, con un decimal con aproximacion.

La calificacion minima de aprobacién es 4,0. Las calificaciones deben referirse sélo al rendimiento escolar.

Para efectos de este Reglamento, los promedios seran aproximados a la décima siguiente cuando la centésima
sea igual o superior a 5. Por ejemplo, frente a un promedio 3,95 se aproximara a 4.0, y para el promedio 3,94
se aproximara a 3.90.

Con el propo6sito de ayudar a apreciar la situaciéon de rendimiento del estudiante(a), se indica la siguiente
referencia de conceptos:

- 6,0 a7,0 = Muy Bueno
-5,0a5,9 = Bueno
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- 4.0 a4,9 = Suficiente
- 1,0 a 3,9 = Insuficiente

Articulo 30. Las asignaturas de Religion y Orientacion no inciden en la promocion, ademas de ser ambas
asignaturas obligatorias. La nota de la asignatura de Religion y Orientacion sera expresada en conceptos con
la equivalencia a cifras y de acuerdo a la siguiente conversion:

Calificacion Concepto
Muy bueno (6,0 a 7,0) MB
Bueno (5,0 2 5,9) B
Suficiente (4,0 2 4.9) 5
| Insuficiente (1,0 a 3,9) | I

Articulo 31. Los estudiantes(as) obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a)

b)

f)

Parciales: Son las calificaciones ponderadas que el estudiante(a) obtenga durante el periodo de
cada Unidad, en las asignaturas o médulos de aprendizaje.

Semestrales: Corresponden al promedio ponderado de las calificaciones parciales asignadas por
Unidades durante el semestre, en cada asignatura o0 modulo de aprendizaje.

Finales: Corresponden en cada asignatura o médulo de aprendizaje, al promedio ponderado de
las notas semestrales.

Promedio de Notas Finales: Corresponde al promedio ponderado de las, asignaturas o0 modulos
de aprendizaje del Plan de Estudios correspondiente al curso respectivo, excepto la nota de
Religién y Orientacion.

Por ser un Liceo Polivalente de especial singularidad y con el fin de potenciar la participacion y
compromiso de las y los estudiantes, en el desarrollo de sus competencias, en los talleres
orientados a las Especialidades de Mecanica Automotriz, Electricidad, Gastronomia y
Administracion en los cursos de 1°y 2,°medio, cuya carga horaria contempla 2 y 4 horas
semanales de Taller de Especialidad, respectivamente, la calificacion final del primer semestre
y del segundo semestre, se promediara con la calificacion final del primer y segundo semestre,
respectivamente, de la asignatura de Educacion Tecnoldgica, de esta manera se obtendréa la nota
final de Tecnologia , en cada periodo sefialado.

Con respecto a la asignatura de Filosofia, y considerando que, en 3° afio medio, hay recién un
primer acercamiento hacia el nivel de conceptualizacion que requiere de una apropiacion
curricular de su nivel de abstraccion, es que el promedio del primer semestre tendra una
ponderacién menor en relacion al promedio del segundo semestre en donde habra una mayor
apropiacion y aplicacion de esa conceptualizacion, se asigna 40% al promedio del primer
semestre y 60% al segundo semestre.

Articulo 32. El nimero de calificaciones que se consignara semestralmente en cada una de las
asignaturas y sera de acuerdo a la planificacion, con un minimo de 2 calificaciones por Unidad, de
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acuerdo a cada asignatura y médulo. En relacion a las ponderaciones que se utilizaran para calcular la
calificacion final de cada afio en una asignatura o médulo, serén acordadas en forma semestral, por el
docente, jefe de Departamento y Unidad Técnica Pedagdgica respectiva y Director o Directora. Seran
informadas en cada curso en los meses de marzo y agosto, utilizando los medios de comunicacion que
el establecimiento cuenta. (en reuniones de apoderados, via pagina Web, calendario de evaluacion), ante
situaciones excepcionales, serd ésta definida por la Unidad Técnico Pedagogica y profesor o jefe de
Departamento correspondiente.

Articulo 33. Desde Primer Afio Basico hasta Cuarto Afio Medio, entre las calificaciones del semestre
podra incluirse aquella correspondiente a: tareas, interrogaciones, trabajos en clases, controles escritos,
evaluaciones o via web, proyectos, entre otros, donde la calificacion sera el resultado de dos o mas de
estas actividades, pudiendo ser el resultado de una ponderacion, segln asignatura.

Articulo 34. La Unidad Técnico Pedagdgica, fijara en el calendario lectivo interno, las fechas que
regulan el cumplimiento de esta pauta minima de calificaciones.

Articulo 35. Entregados los respectivos calendarios de evaluaciones al hogar y durante el proceso de
evaluacion en el dia que corresponde la misma, no habra autorizacion para que los alumnos se retiren
en forma previa a la evaluacion. Las citaciones medicas o dentales serdn causa de justificacion sélo si
estan acreditadas con sus respectivos certificados, dentro del mismo dia y horario en que se aplique la
evaluacion. El retiro debe efectuarse en la oficina de Inspectoria, quienes llevan un registro
especialmente para efectos de llevar un control y asegurar la aplicacion de la norma para calificar
(PREMA, etc.), fuera de fecha segun calendario.

Titulo V. Ausencia a Evaluaciones.

Articulo 36. Todos los estudiantes(as) deberan cumplir con las evaluaciones fijadas en cada asignatura
0 médulo. Los estudiantes(as) que, por enfermedad certificada o fuerza mayor, no puedan asistir a una
evaluacion, deberan justificar la inasistencia mediante certificado médico o justificacion del apoderado,
a estos casos se mantiene una exigencia del 60% en la escala del evento evaluativo. La justificacion del
apoderado-a, serd en forma personal en el liceo, registrando la causal en Libro habilitado para este fin
en oficina de Inspectoria. Una vez cumplido este requisito al estudiante se le recalendarizara la
evaluacion cuya fecha sera informada por UTP, a través de un calendario especial para estos efectos,
publicado en cada curso y en lugares visibles para el estudiante, pagina web u otro medio tecnolégico.

Articulo 37. En caso de ausencia sin certificado médico y sin justificacion presencial del apoderado,
pero si por escrito en libreta de comunicaciones, el estudiante debera rendir su evaluacién, en dia y hora
fijada por la U.T.P, el profesor calificara con una escala de exigencia (PREMA) de 70%.

Articulo 38. El estudiante que después de dos dias habiles de su reintegro y que no justifique una
evaluacion atrasada sera notificado por la UTP, registrando en la hoja de vida del alumno sobre el dia'y
la hora de su evaluacidn con las exigencias descritas en el parrafo anterior.

Procedimiento frente a una ausencia a evaluaciones:

1. Cuando por razones justificadas, un estudiante no rinde las evaluaciones, la Seccion Media del
colegio otorga una oportunidad para rendirlas, de acuerdo al Calendario fijado por cada
Departamento. Este calendario estara publicado en cada sala y en diarios murales de UTP.

78



2. Cuando un estudiante deba rendir dos o mas evaluaciones atrasadas y se topen en dia y hora, de
acuerdo al Calendario estipulado por el Departamento, son las Unidades Técnicas quienes definiran
otras fechas, dia y hora para rendirlas.

3. Para mantener la exigencia del 60% de la evaluacion, es imprescindible la presentacion de
justificativo médico (bono de atencion, carnet de atencién u otro documento que acredite la atencion
médica correspondiente) o la asistencia del apoderado quien justificard la ausencia tanto en las
Unidades Técnicas (excepcionalmente pueden recibir justificaciones a través de sus secretarias
asistentes), como en Inspectoria, quienes registrardn en carpeta correspondiente de ausencia a
pruebas. 4. Los profesores dejaran constancia en el libro de clases en caso de que el estudiante no
se presente a la oportunidad otorgada. Si justifica en segunda instancia, se tomara contacto con el
apoderado para otorgar una ultima fecha. En caso de que no justifique su ausencia, a la segunda
instancia de evaluacion, se aplicaré la nota minima.

Titulo VI. De la Evaluacion diferenciada y diversificacion para estudiantes con necesidades

educativas especiales. (decreto 83/2005 y decreto 170/2010)

La evaluacion diferenciada es un procedimiento que considera, respeta y asume al estudiante con
necesidades educativas especiales, desde su realidad individual, adaptando y/o reformulando los
instrumentos 0 modalidades de evaluacion aplicada al grupo curso, a fin de favorecer una eficaz
evaluacion de ese estudiante a partir de la particularidad de su capacidad diferente o condicion.

Articulo 39. Se entendera por NEE a aquellas dificultades del aprendizaje que surgen de la interaccion
entre un trastorno o déficit que presenta el estudiante y las condiciones (barreras u otros), que le impide
responder a las necesidades educativas y que pueda progresar en forma adecuada segun su escolaridad.

Articulo 40. La evaluacidn diferenciada considera a estudiantes con NEE, que tengan impedimentos
fisicos, motores, organicos, sensoriales, visuales, auditivos, psicoldgicos, psiquiatricos que hayan sido
evaluados y debidamente diagnosticados por un especialista (médico, psicologo, psicopedagogo,
fonoaudiodlogo, educadora diferencial, terapeuta ocupacional, neurélogo y psiquiatra, u otro) y
encontrarse en tratamiento sistematico de acuerdo al especialista tratante. Estas NEE pueden ser de
caracter Permanentes o Transitorias:

a) Son NEE de caracter permanente (NEEP), aquellas barreras que presentan determinados estudiantes,
las cuales experimentan durante toda su escolaridad.

b) Son NEE de caracter transitorio (NEET), aquellas dificultades que presentan algunos estudiantes en
un momento de su vida escolar, por lo que necesitan apoyos extraordinarios en un periodo
determinado de su proceso escolar.

Articulo 41. Estas Adecuaciones Curriculares de acceso y/o adecuaciones a los Obijetivos, seran
aplicadas de acuerdo a las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para el progreso de sus
procesos de aprendizajes y deberan ser congruentes con sus diagnasticos.

Articulo 42 El equipo técnico pedagogico, los docentes, especialistas y profesionales de apoyo a la labor
educativa del colegio deben definir criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan
planificar propuestas educativas pertinentes para los estudiantes que asi lo requieran, integrando a la
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familia en este proceso.

Articulo 43. El apoderado de los estudiantes con NEE, deberan actualizar de forma periodica la
documentacién del especialista tratante y por semestre. Dando constancia de tratamiento, avances,
sugerencias y/u otros.

Articulo 44. La evaluacion diferenciada se aplicara en forma temporal o permanente, segun indicacion
del especialista. Los problemas y necesidades pedagdgicas de los alumnos serén presentados por los
profesores por medio de informes pedagogicos a los especialistas internos y/o externos correspondientes,
a través de la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 45. El programa de Integracion Escolar (PIE), es una estrategia inclusiva de nuestro Liceo que
tiene como proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién. La cual tiene
la responsabilidad de favorecer la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y
cada uno de los estudiantes que presentan NEE, respetando sus procesos y ritmos de aprendizajes.

Articulo 46. Los estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar (PIE), existiran dos
variables a nivel curricular:

a. En el caso de los estudiantes que no presenten un desfase significativo, correspondera la adecuacion
curricular no significativa, en la cual s6lo variaran los instrumentos, métodos y tiempos, segtn la(s)
asignatura(s) involucrada(s), esto a través de las Orientaciones del Decreto 83/2015, en relacion a
la presentacion de la informacidn, las formas de respuestas, el entorno evaluativo y la organizacion
del tiempo y el horario.

b. Si el estudiante presenta un desfase curricular significativo, se procedera a la elaboracién de un Plan
de Apoyo Curricular Individual (PACI) y sera este instrumento en que determine los objetivos y
contenidos minimos de ese estudiante para ser promovido al nivel siguiente y en relacion al mismo
plan se realizara la elaboracién de las correspondientes evaluaciones.

Articulo 47. Las evaluaciones diferenciadas o Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), se
aplicaran en aquellos estudiantes que presenten diagndstico de los profesionales correspondientes y cuyo
rendimiento escolar evidencie dificultades para acceder a los aprendizajes esperados, segun su nivel de
ensefianza. Cabe destacar que la creacion de un PACI estara sujeto a estudio de caso en sesiones de
planificacidon conjunta entre profesor jefe, profesionales del &rea y que trabajan con el estudiante, Unidad
Técnico Pedagdgica y Direccion, siendo informados a los apoderados respectivos de las acciones a
implementar.

Articulo 48. Para aquellos estudiantes que no pertenezcan al Programa de Integracion Escolar y que
requieren de evaluacion diferenciada, deben considerar los siguientes documentos en forma obligatoria:

a) Identificacion clara y completa del profesional que emite el informe y sugiere la Evaluacion
Diferenciada: Nombre, RUT, Profesion, Especialidad y Fecha del informe.

b) Diagndstico preciso y completo de las dificultades del estudiante, indicando si la NEE es permanente
0 transitoria.

c) ldentificacion de las areas de aprendizaje o asignaturas en que sugiere o solicita la evaluacion
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diferenciada y si requiere adecuacion curricular.

d) Especificacion del tratamiento profesional que debe recibir o esta recibiendo el estudiante mientras
accede al derecho de ser evaluado en forma diferenciada; incluye la especificacion de los
medicamentos que se le administran y el periodo de reevaluacion, en caso que corresponda.

e) Periodo por el cual solicita que se aplique este tipo de evaluacion.

Articulo 49. En el marco de la inclusion, en Ensefianza Media se establece la diversificacion en las
formas en como se evalla, atendiendo caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e
intereses multiples. Las decisiones pedagdgicas para atender las necesidades educativas especiales,
seran orientadas por los profesionales especialistas pertenecientes al Departamento de Ayuda Social y
Educativa (DASE). El objetivo de estos procedimientos es permitir y dar respuesta a las necesidades,
caracteristicas, intereses y modos preferidos de aprender de cada estudiante, bajo una légica de inclusion
y equidad. Los profesionales de la educacién enriqueceran las experiencias evaluativas de los
estudiantes, generando instancias evaluativas que muestran la relevancia de los aprendizajes, que sean
desafiantes, que permitan integrar, aplicar y crear, y que motiven a los estudiantes a seguir aprendiendo.
En este sentido se procurara una evaluacién auténtica (Wiggins & Mc Tighe, 2005) que contemple a lo
menos, los siguientes criterios:

¢ Que la evaluacion contemple situaciones similares a la vida real.

e Que provea oportunidades para practicar y recibir retroalimentacion.

¢ Que permita integrar conocimientos, habilidades y actitudes.

e Que requiera poner en practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes.

¢ Que requiera de los estudiantes la capacidad de emitir juicios y que innoven.

Titulo VII. Evaluacion para los casos de estudiantes con enfermedades prolongadas.

Para todos los efectos, nuestro colegio considera enfermedad prolongada a aquella situacion médica que,
dentro de un semestre escolar, impide que el estudiante asista y desarrolle un proceso regular de
escolarizacion (asistir a clases, realizar actividades dentro de las clases, someterse a evaluaciones
similares a todo el resto de sus comparieros). El tiempo de ausentismo, para ser considerado caso
prolongado de salud, seré a partir de un mes y hasta un semestre escolar (un semestre escolar puede estar
conformado por 5 meses de trabajo lectivo). La Evaluacion para estos casos de estudiantes con
enfermedades prolongadas, es un procedimiento que permite al colegio resguardar y asegurar el proceso
educativo a todos aquellos estudiantes que, por dificultades médicas, debidamente acreditadas a través
de un certificado de un profesional de la salud, no pueden asistir regularmente a clases ni dar
cumplimiento al sistema de evaluaciones, al que son sometidos todos los estudiantes.

Articulo 50. Para estos estudiantes, los objetivos de aprendizaje, contenidos minimos e indicadores de
logro, seran los mismos que para el resto del curso, sélo variaran los instrumentos, métodos y tiempos,
segun la(s) asignatura(s) o modulo(s) involucrado(s). Es decir, se podran realizar Adecuaciones
Curriculares de Acceso no significativas, donde se involucre la presentacion de la informacion, las
formas de respuestas, el entorno evaluativo y la organizacion del tiempo y el horario.
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Articulo 51. Cuando un alumno se ausente significativamente durante el primer semestre, la Unidad
Técnica junto con la Direccion podré determinar, previo informe médico, la no consideracion del
semestre en proceso evaluativo del estudiante. Serad evaluado(a) sélo en el 2° Semestre, situacion que
seré registrada en la hoja de vida.

Articulo 52. Si el problema se presenta en el Segundo Semestre, la Unidad Técnica junto a la Direccion
podré determinar, previo informe médico, la no consideracion del 2° semestre en proceso evaluativo del
estudiante o el cierre del mismo con las calificaciones a la fecha de presentacion de documentacion que
amerite la medida. Para acogerse a este articulo, el estudiante debera acreditar con la respectiva
documentacién (certificado médico) en oficina de Unidad Técnica.

Procedimiento para recepcion de documentacion de estudiantes con enfermedades prolongadas.

1. El apoderado del estudiante con enfermedad prolongada, asiste al colegio e informa la situacion
médica de su pupilo. Puede informar al profesor jefe y/o al jefe de Unidad Técnica (UTP)
correspondiente. Tanto profesor jefe como el encargado de UTP, debe dejar registro de esta
informacion recibida y compartirla con quien corresponda (Director o Directora, Inspector General,
encargado de salud de la Seccidn, encargado de salud de DASE, entre otros.).

2. Si hubiese un ausentismo relevante (méas de 5 dias de clases) y el apoderado no ha informado los
motivos que justifiquen esta ausencia, sera el profesor jefe o el inspector a cargo del nivel quien se
comunique con el apoderado, con el objetivo de informarse de los motivos de esta ausencia e informar
los motivos a quien corresponda dentro de la Seccion.

3. El apoderado es el primer responsable de entregar oportunamente los certificados médicos que
aseguren el debido tratamiento de la enfermedad que afecta a su pupilo.

4. El colegio (profesor jefe- UTP — Inspectoria General) es también responsable de exigir los
documentos médicos pertinentes, si es que el apoderado no cumpliera con esta obligacion.

5. El Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica analizara cada caso y, de acuerdo a las recomendaciones del
médico tratante, se disefiard un Plan Curricular de Apoyo en conjunto con los docentes involucrados,
también informaréa a las jefaturas que corresponda. El correo electronico institucional sera el medio
de comunicacion interna.

6. El Plan Curricular de Apoyo aplica si el meédico tratante lo recomienda. Si, por el contrario, algun
médico recomienda, sugiere o solicita que el estudiante no realice ningun tipo de trabajo escolar, sera
el Director o Directora del colegio, quien analice y decida sobre el caso.

7. La Inspectoria General y la Unidad Técnico Pedagogica (UTP), llevaran un registro de cada caso y
los archivos de toda la documentacion médica.

8. Cuando un estudiante se somete a una jornada parcial de estudio, la Unidad Técnica Pedagdgica,
debe resguardar que desarrolle todos los aprendizajes de aquellas asignaturas que se vean lesionadas
por la resolucion médica: a través de trabajos o guias que el estudiante realizara en su casa.



Titulo VIII. Casos excepcionales.

Articulo 53. Se consideran casos excepcionales, todos aquellos que la Unidad Técnica Pedagogica defina
como tal, por otras razones y que implican mas de 7 dias lectivos de ausencia:

1. Situaciones sociales complejas; (separaciones de padres, duelos no superados, desastres naturales,
situaciones judicializadas, viajes familiares, situaciones confidenciales, entre otros casos), las cuales
seran consultadas y coordinadas con el Departamento de Apoyo Social Educativo (DASE), Proyecto
de Integracién (PIE) y Unidad Técnico Pedagogica.

2. Situaciones disciplinarias, segun aplicacion de reglamento interno tales como: Suspensiones, cierre
de afio escolar anticipado, aplicacion de aula segura entre otros, seran resueltos por Consejo de
Profesores, Unidad Técnico Pedagdgica, Inspectoria y Direccidn, segin corresponda.

Articulo 54. Frente a lo sefialado en articulo 53, (puntos 1y 2), los calendarios de evaluaciones se regiran
bajo los mismos criterios (de acuerdo a articulos 12 y 36). Aquellos estudiantes que, por horario de
clases, no puedan rendir evaluaciones atrasadas, tienen la Unica posibilidad los dias establecidos por la
Unidad Técnico Pedagogica.

Articulo 55. Cuando alguna evaluacion deba ser tomada exclusivamente por el profesor titular, este sera
responsable de buscar el momento adecuado y que se ajuste a lo sefialado en los articulos N° 12 y 36.

A. Estudiantes embarazadas.

Las estudiantes que asumen responsabilidad de maternidad, seran consideradas para todos los efectos
como alumnas regulares. (Decreto 79 “Los derechos de la adolescente embarazada™ del Mineduc). El
apoderado debera acreditar con certificado médico la situacion de gravidez de su pupila a Unidad
Técnica quien aplicara la normativa de la siguiente manera:

1. En caso que el estado de embarazo quede superado durante el Primer Semestre, la alumna debera
continuar el Segundo Semestre en forma normal, las calificaciones obtenidas en este Semestre seran
consideradas en su promocion.

2. Si en el Segundo Semestre la estudiante madre y/o hijo presenta problemas de salud, debidamente
certificados, debera rendir las evaluaciones, de acuerdo a la calendarizacion consensuada entre
profesor jefe, profesional a cargo y Unidades Técnicas Pedagogicas. El Liceo otorgara todas las
oportunidades para que la estudiante embarazada y/o madre, pueda cumplir con su afio escolar.

a) Adaptacion de uniforme, segun la etapa del embarazo.
b) No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

c) Los correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefialar etapa
de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

d) Asistir al bafio, las veces que requieran.

e) Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demés espacios que
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contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés, en el caso de las damas.

f) Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacién fijado,
considerando el tiempo de traslado.

g) Aplicabilidad del seguro escolar.
h) Acreditar la condicion con certificado de nacimiento, nombre y direccion de la madre o padre.

1) Permitir la visita de la asistente social del establecimiento para verificar estado de la madre,
controles sanos, situacion familiar y otros relacionados a su hijo o hija con certificados que lo
acrediten.

j) Facilitar la participacién del padre o madres adolescentes en el proceso evolutivo del nifio.

B. Padres adolescentes

Medidas administrativas orientadas a compatibilizar la condicién de embarazo, maternidad o paternidad
con la de estudiante. Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante. Consagrar la participacion, en organizaciones estudiantiles, asi
como ceremonias o actividades extra programaticas.

C. Estudiantes que ingresan tardiamente durante el afio lectivo

Aquellos estudiantes que ingresan durante el transcurso del Primer semestre y provienen de otro
establecimiento, se consideraran las siguientes situaciones:

a. Si el estudiante ingresa con el semestre en curso, se consideraran las notas parciales del
establecimiento anterior, dentro del semestre al que se integra. Lo mismo aplica en caso de ingresar
con el semestre terminado.

b. Al momento de ingresar al establecimiento, el apoderado debe entregar este informe de notas, para
que la encargada de matriculas seré la responsable de informar a Profesor Jefe, sobre esta situacion.

c. El encargado de Unidad Técnica Pedagogica y/o profesor jefe debera traspasar las calificaciones del
estudiante al informe de notas respectivo que tiene el establecimiento y el libro de clases.

Titulo IX. Sobre las tareas y trabajos fuera de la jornada escolar.

En relacion a las tareas escolares, éstas son un refuerzo al trabajo del Liceo. Ademas, son una
oportunidad para desarrollar en los estudiantes una rutina de estudio, refuerzo a los contenidos tratados,
el trabajo bien hecho, la responsabilidad y practica de autonomia al estudiar.

Articulo 56. Los profesores podran enviar trabajos y tareas para que los estudiantes realicen fuera de la
jornada escolar, siempre cautelando la retroalimentacion (tarea revisada por el docente en forma
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colectiva o individual) y pertinencia con lo abordado en clase. (relacion directa con los objetivos de
aprendizaje)

Articulo 57. La frecuencia y extension de la tarea debe ser adecuada al nivel cursado y disefiada de tal
manera que el estudiante lo pueda realizar de manera autbnoma.

Titulo X. De la copia o plagio en trabajos de investigacion o practicos.

La copia constituye una falta grave al Reglamento de Convivencia, por lo que se debera aplicar el
procedimiento respectivo. Para el Liceo un estudiante copia cuando es sorprendido durante una
evaluacion en una actitud inadecuada, entregando o recibiendo informacion por cualquier via de
comunicacion (oral, escrita, digital, gestual u otra) o usando cualquier tipo de documento (escrito o
digitales).

Otra forma de copia ocurre en los trabajos de investigacion, con plagio de informacion parcial o total
sin citar explicitamente a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos parciales
o totalmente iguales, se aplicara el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior.

Articulo 58. Si se trata de una evaluacion escrita, ésta se retirard y luego se aplicard un nuevo instrumento
por Unica vez en la clase siguiente o en fecha determinada por el profesor o UTP cuya nota maxima sera
4.0 y bajo una exigencia del 70%. En el caso de no presentacion a la evaluacion de segunda instancia,
se citara al alumno a rendir la evaluacion por UTP y la calificacion obtenida sera registrada en Libro de
Clases e ingresada oficialmente al sistema, con el mismo nivel de exigencia sefialado anteriormente. Si
no asiste a ninguna de estas instancias, sera calificado con la nota minima.

Articulo 59. En el caso de trabajos, frente al plagio de informacion parcial o total sin citar explicitamente
a la fuente, o en el caso de que mas de un estudiante presente trabajos parciales o totalmente iguales, se
aplicard el mismo criterio mencionado en el parrafo anterior. (aspecto VI Compromiso Escolar,
reglamento convivencia)

Articulo 60. En caso de que se niegue a rendir una evaluacion o ésta no sea respondida (dejarla en
blanco), seran las Unidades Técnicas Pedagdgicas en conjunto con los profesores de asignaturas quienes
definiran la situacion.

TITULO XI. De la promocion En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas, y/o modulos del plan de estudio, con sus

respectivas ponderaciones y la asistencia a clases.

Articulo 61. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a. Aprobaron todas las asignaturas 0 modulos de sus respectivos Planes y Programas de Estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o médulo, su promedio final anual sea como minimo un 4,5,
incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio
final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las asignaturas 0 mddulos no aprobados.
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Articulo 62. En relacidn a la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85%, de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se
considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte la cultura, la literatura,
las ciencias y las artes. Asimismo, se considerard como tal la participacion de los alumnos que cursen la
Formacion Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

Articulo 63. El Director o Directora del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica,
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes
menores a la asistencia requerida, siempre y cuando el apoderado presente una solicitud de eximicion
del requisito de asistencia por causas debidamente justificadas y que ademas el alumno haya logrado los
objetivos de aprendizajes necesarios para ser promovidos al nivel superior.

Titulo XII. Proceso de toma de decision sobre la promocion o reprobacion de los estudiantes y
su respectivo acomparfamiento.

El proceso de toma de decision sobre la promocidn de los estudiantes que promueve el Decreto 67/2018
se basa en el transito desde la repitencia automatica a la repitencia entendida como medida excepcional,
por lo tanto, no implica que se elimine la repitencia, sino mas bien se busca generar apoyos a aquellos
estudiantes que lo requieran en forma oportuna y pertinente, de modo de hacer todo lo posible para evitar
la repitencia.

Articulo 64. Frente a la promocion de los estudiantes, se considerara tanto el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudios, segun el nivel cursado, como también
la asistencia a clases. (sobre el 85%).

Articulo 65. Consejos de Rendimiento Escolar por riesgo de repitenciay reprobacion (en el 2° semestre).
Terminado cada semestre el Profesor(a) Jefe en conjunto con Direccidn, Unidad Técnico Pedagdgica,
Inspectoria General, Coordinacion DASE y Coordinacién PIE, analizaran la situacion académica, de los
alumnos con dificultad para aprender, determinando para cada uno de ello el Plan de Acompafiamiento
Pedagogico y el Plan de Apoyo Psicosocial. Lo establecido sera comunicado y autorizado por los Padres
y/o Apoderados.

Articulo 66. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, al finalizar el afio escolar, el Director
o Directoray la Unidad Técnico Pedagdgica, profesor jefe, profesionales PIE y DASE, deberan analizar
la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o
que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje
en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocién o reprobacion de
estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de carécter deliberativo, basado en informacion recogida en
distintos momentos evaluativos y obtenida de diversas fuentes, considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Articulo 67. Esta decision de reprobacion del estudiante debera sustentarse, ademas por medio de un
informe elaborado por el profesor jefe, en colaboracion con la Unidad Técnico Pedagdgica,
profesionales especialistas y otros profesionales del establecimiento que participaron del proceso de
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ensefianza-aprendizaje del mismo. El informe considerara, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que tuvo el estudiante durante el afio.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo
curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

d. El contenido del informe a que se refiere el articulo, debera ser consignado en la hoja de vida del
estudiante, quedando una copia en la Unidad Técnica Pedagdgica. Una vez aprobado un curso, el
estudiante no podra volver a realizarlo, ni ain cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

Articulo 68. El establecimiento deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias
para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo
anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser informadas y autorizadas por el padre,
madre o apoderado. El seguimiento de este plan de acompafiamiento, lo realizara el profesor Jefe en
conjunto con los profesionales del DASE v si el alumno pertenece al Programa de Integracion Escolar
(PIE), por los profesionales de este programa, por el(la)Orientador(a) y por la Unidad Técnica
Pedagogica correspondiente.

Articulo 69. La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o modulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente.

Articulo 70. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

Articulo 71. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
estudiante, no sera obstaculo para la renovacién de su matricula y tendra derecho a repetir de curso en
un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacion Bésica y en una oportunidad
en la Educacién Media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 72. En caso de una repitencia consecutiva en el mismo nivel, el Director o Directora, orientara
a la familia para ver otra alternativa educacional. Titulo XIII. De los procesos de la Graduacion y/o
Licencia de Educacion Media.

Articulo 73. La licencia de Educacion Media permitird optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las Instituciones
de Educacion Superior.
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Titulo XIV. En relacion a los Sellos Institucionales

Articulo 74. La nota de Religion y Orientacion no inciden en la promocion. No obstante, y en
concordancia con el caracter de Colegio Catolico, la asignatura de Religién, es considerada fundamental
en nuestro Proyecto Educativo Institucional, por lo tanto, deberad ser asumida como prioritaria por los
estudiantes, padres y/o apoderados, que integran esta comunidad educativa y la asistencia a estas clases
es de caracter obligatorio. Si el estudiante y su familia no se identifican frente a este sello institucional,
debera buscar otra alternativa académica para su hijo/a, que sea coherente con su Proyecto de Vida.

Articulo 75. El Liceo elaborara un Informe Anual sobre el desarrollo de los estudiantes que contemplen
aspectos como: crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacién ética, la
personay su entorno.

Articulo 76. Para la evaluacion conceptual de estos aspectos se considerara el grado de desarrollo
alcanzado por cada estudiante(a) en el marco de los principios, objetivos, orientacion pedagogicay perfil
del estudiante(a) contenidos en el Proyecto Educativo del Liceo.

Articulo 77. Para favorecer otros indicadores de calidad educativa, (autoestima académica y motivacion
escolar, por ejemplo), el Liceo impulsa en cada semestre escolar actos formativos, de estimulos y
distinciones como instancias de valoracion cualitativas al esfuerzo y perseverancia al rendimiento, a la
integralidad valérica declarada en el Proyecto Educativo y en su perfil de estudiante.

Articulo 78. Para detectar factores externos al Liceo y que se encuentren afectando el proceso de
aprendizaje del estudiante, el Liceo brinda un apoyo multidisciplinario a través de visitas domiciliarias
por parte de diversas profesionales (trabajadora social, psicologo y/o Orientador). De esta forma se
definen acciones remediales focalizadas en la mitigacién de factores de riesgo a nivel socio afectivo y
favorezca en la mejora del proceso educativo. También existe apoyo espiritual al estudiante y a su
entorno familias a través de religiosas y capellanes.

Titulo XV. Disposiciones finales:

Articulo 79. Todas las situaciones de evaluacion deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar
correspondiente.

Articulo 80. Las situaciones de evaluacién, calificacion y promocion escolar no contempladas en el
presente decreto seran conocidas y resueltas por la Direccidn del establecimiento.

X.-NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Como ya estd dicho, la accion educativa del Liceo envuelve toda su vida escolar, incluyendo la
formacion de buenos habitos de comportamiento y responsabilidad escolar, como etapa previa e
imprescindible para alcanzar la autodisciplina.

En este aspecto, es de vital importancia la guia y el apoyo que el profesor y asistentes de la educacion
dan a los alumnos para que adquieran, perfeccionen y perseveren en los habitos.
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Ante el no cumplimiento de las normas sefialadas como indicadores de comportamiento positivo y de
responsabilidad escolar, corresponde aplicar diferentes medidas conducentes a lograr el cambio deseable
en el comportamiento o actitud de los estudiantes.

La medida debe tender siempre a resaltar el habito o el valor positivo que fue trasgredido.
También es necesario que la medida sea adecuada a la naturaleza y a la gravedad de la falta cometida.

Toda sancion o medida debe tener un carécter claramente formativo para todos los involucrados y para
la comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando el justo
proceso, la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y
la formacion del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes criterios:
a. Laedad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b. Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado;
c. Lanaturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

o Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

o El caracter vejatorio o humillante del maltrato;

o Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
o Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

o Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

d. La conducta anterior del responsable;
e. El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
f. Ladiscapacidad o indefension del afectado.

La buena convivencia y el cumplimiento de la responsabilidad escolar por parte de los alumnos y
alumnas requiere de una preocupacién constante y — por lo tanto — el lograrlo debe entenderse como un
proceso que contempla ciclicamente formacion (trabajo a nivel de alumnos y apoderados; campafias a
nivel de comunidad escolar) aplicacion de las acciones o medidas remediales y reforzamiento
permanente.

Las medidas tienen por objeto lograr que cada alumno sea capaz de asumir responsablemente su rol de
estudiante y que contribuya a la buena convivencia escolar. Estas medidas pueden sintetizarse y
ordenarse secuencialmente en una Pauta de Procedimiento, indicando en cada caso las personas a
quienes atarie directamente la aplicacion de la medida. Ello sin perjuicio de reafirmar que estos aspectos
de la vida escolar son preocupacién y responsabilidad del conjunto y de cada uno de los miembros del
personal del Liceo.

La persistencia en la inadaptabilidad a la normativa afecta, en general, la convivencia de la comunidad
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educativa y, en particular, vulnera el derecho de los demas alumnos y de los profesores a desarrollar el
proceso de aprendizaje en un ambiente que lo favorezca y lo estimule.

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, definir si se trata de una falta leve, grave
0 gravisima, es necesario haber definido previamente algunos criterios generales de evaluacion y estos
deben ser conocidos por todos los miembros de la comunidad escolar.

e El relato de los hechos por los involucrados.

e Factores atenuantes y/o agravantes (edad, contexto de la situacion, motivos, historia personal,
reconocimiento o negacion de lo ocurrido y de la gravedad de la situacion, voluntad o intencion
de reparar el dafo causado y otras).

e Que la aplicacion de sanciones sea oportuna y proporcional a la falta.

a. Faltas leves: son aquellas que guardan relacién con la forma o responden a un olvido o
descuido del estudiante y que no involucra un dafio fisico o psicoldgico en otro integrante
de la comunidad.

b. Falta grave: son aquellas que implican una actitud o comportamiento que atente contra
la integridad psicoldgica de otro integrante de la comunidad o cosa, 0 que atente contra
la buena convivencia escolar como también acciones deshonestas o alteran el
funcionamiento normal del colegio o sean reiteracion de faltas leves.

c. Faltas muy graves o gravisimas: Actitudes o comportamiento que atenten gravemente
contra la integridad fisica o psicoldgica de un integrante de la comunidad educativa
agresiones sostenidas en el tiempo (de cualquier indole) e incluso conductas tipificadas
como delito.

Las medidas que se aplican a las faltas leves son las siguientes:

1. Conversacion con el estudiante por medio de un dialogo formativo con constancia en el Libro de
Clases. (Profesor jefe, asignatura, inspectores, equipo directivo/psicosocial) . En este caso un
Ilamado de atencion y/o advertencia Ante una falta leve, el docente o paradocente, hara un
llamado de atencion y/o advertencia al estudiante, con el fin de promover un cambio en su
actitud.

2. Amonestacion, con constancia en el Libro de Clases y comunicacion al Apoderado. (Profesor
jefe, asignatura, inspectores, equipo directivo/psicosocial)

3. Consiste en registrar en el libro de clases de la falta, ya sea por conducta o responsabilidad,
entendiendo que es un registro de un hecho relevante, significativo y objetivo que pueda
contribuir a tener un panorama del estudiante. La comunicacion al apoderado debe ser por escrito
a través de libreta o cuaderno, ya sea por una nota escrita a mano o computacion.

4. Citacion al apoderado, con constancia en el Libro de Clases. (Profesor jefe, asignatura,
inspectores, equipo directivo/psicosocial) . Consiste en citar al apoderado y dejar un registro en
el libro de clases, con los principales hitos de la entrevista.
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5. Entrevista del estudiante con el Profesor Jefe. (Profesor Jefe). Consisten en una conversacion
entre el profesor jefe y alumno, que debe quedar consignada en el libro de clase.

Las medidas que se aplican a las faltas graves son las siguientes:

6. Entrevista del estudiante con el jefe de la Unidad que corresponda; sea la Inspectoria General o
la Unidad Técnico Pedagogica, y/o derivacion a equipo multidisciplinario (DASE/PIE)

7. Se dejaré consignado en libro de clase, la entrevista entre el estudiante y el jefe de unidad que
corresponda (UTP, Coordinacion de estudios o Inspectoria general, Coordinacion de
Convivencia). En caso de detectarse alguna situacion que llame la atencion se podra derivar a
equipo multidisciplinario, (orientador, fonoaudidlogo, psicologo o psicopedagogo del Liceo). En
aquellos casos en que estos especialistas consideren que el estudiante afectado requiere de un
tratamiento externo, éste sera de cargo del apoderado.

8. Entrevista del estudiante y apoderado con el jefe de la Unidad que corresponda, (UTP,
Coordinacion de estudios/Inspectoria General, Coordinacion de Convivencia)

9. Serealiza la entrevista entre el apoderado y el Jefe de Unidad, quedando constancia de ello en el
libro de clases, con los principales hitos de los temas tratados.

10. Suspensién de clases. (UTP, Coordinadora Académica, Inspector General, Coordinador de
Convivencia y Director)

11. La medida de suspensién de clases sera aplicada por el Inspector General o el Jefe de Unidad
Técnico Pedagdgica con aviso al Profesor Jefe y previa comunicacion escrita al apoderado.

Cumplida la suspensién, el estudiante se reintegrard después de una entrevista del apoderado con la
persona que aplicé la medida, quien dejara constancia en el Libro de Clases. Si el apoderado no se
presenta, el estudiante podra entrar a clases y se volvera a agendar una entrevista.

El Inspector General o el Encargado de Convivencia determinara los dias de suspensién dependiendo
de la gravedad de la falta, siempre dentro del marco que permite la ley al utilizar esta medida. No se
aplicara para niveles NT1 ni NT2.

Ademas de lo anterior, en los niveles de 1° a 8° Afios de Educacion General Basica, la suspension de
clases por un dia, implica que el padre y/o apoderado debe presentarse con su hijo a retirar material de
trabajo pedagdgico y luego que el estudiante lo desarrolla, debe traerlo devuelta y entregarlo a la Unidad
Técnico Pedagogica o a Inspectoria General, junto a su apoderado. También si la situacion lo amerita el
estudiante debe rendir la evaluacidén programada para el dia de la suspension y luego retirarse con su
apoderado. Lo anterior tiene el objetivo de no atrasar el proceso pedagogico del estudiante.

Falta gravisima: Actitudes o comportamientos que atenten gravemente contra la integridad fisica o
psicoldgica de un integrante de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo e incluso
conductas tipificadas como delitos.

Por ejemplo, lesiones graves, bullying, amenazas e incluso abuso sexual. Las medidas que se aplican a
las faltas gravisimas son las siguientes:
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12. Carta de compromiso del estudiante y el apoderado. (profesor jefe-unidad respectiva) (Prekinder
a 4° Medio)

13. En educacion de péarvulo, la carta de compromiso tiene por objeto subsanar situaciones de
caracter pedagdgico, bienestar y convivencia que afecten al estudiante debido que el apoyo de
las familias es un elemento fundamental en el desarrollo de dichos estudiantes, su firma es
semestral y no se relaciona con los pasos del ANEXO 4.

14. Condicionalidad de matricula

15. (Inspectoria general, coordinador de convivencia y UTP, coordinadora académica) (1° basico a
4° Medio)

16. Notificacion de la no renovacion de matricula y/o la exclusion de la Gala, para los estudiantes
de 8vos afios y de la ceremonia de Licenciatura, para los estudiantes de los 4tos afios. (Rector
y/o director(a) de seccion.).

17. Al estudiante que no se le renueva la matricula para el afio siguiente, tiene derecho a presentar
una carta de apelacion a Rectoria; durante el transcurso de una semana se informara si procede
0 no la peticién.

10.1 Precisiones

Segun la resolucién exenta n°0381 que da origen a la normativa que rige a la educacion de parvulos, la
alteracion de la sana convivencia entre pares de estos niveles no da lugar a la existencia de aplicacion
de medidas disciplinarias, debido a que los estudiantes éstos se encuentran en pleno proceso de
formacion de su personalidad y de aprender las normas que regulan su relacion con otros. En esta etapa,
es clave el aprendizaje de la resolucion de conflictos por la via no violenta, aprender a compartir, a jugar
y relacionarse con el entorno. Por tanto, las medidas deben apuntar a lo formativo.

Todas las salidas y actividades escolares fuera de nuestro establecimiento son consideradas una
extension de nuestra vida escolar y, por lo tanto, se aplica la misma normativa que se emplea
internamente.

Las medidas sefialadas en los numerales 1, 2 y 3 del articulo precedente, pueden ser aplicadas por los
Profesores, Profesores Jefes, Docentes Directivos o Asistentes de la Educacion (DASE/PIE).

Las medidas previstas en los numerales 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, y 11 seran aplicadas por las personas
individualizadas en cada caso, quienes dejaran constancia de la entrevista en el Libro de Clases.

La firma de la carta de compromiso del estudiante y apoderado se debe firmar por el profesor jefe y la
unidad técnica respectiva (UTP/INSPECTORIA GENERAL) En esta carta deja constancia de las
razones por las cuales se da y explicita los aspectos concretos y plazos dados para ello.

La condicionalidad de matricula se aplicara como consecuencia del proceso formativo con consulta al
Profesor Jefe y al Consejo de Profesores del curso, lo que implica:
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a. Apoyo y seguimiento mas directo por parte del Liceo.
b. Compromiso expreso del alumno de superar sus deficiencias.
c. Refuerzoy apoyo del apoderado.

Aplicara la condicionalidad el Inspector General o el jefe de la Unidad Técnica y se expresara en un
documento suscrito por el estudiante y su apoderado en el que se especificaran los aspectos del
desempefio escolar que deben ser superados. Su duracion es anual. No es aplicable a los niveles NT1 ni
NT2

Si, transcurrido un afio, el alumno no lograra superar las deficiencias que motivaron su condicionalidad,
se aplicara a una nueva condicionalidad, suscribiéndose otro documento para tal efecto.

Los casos de estudiantes con condicionalidad de matricula seran revisados en cada Consejo Semestral
de Evaluacion de casos.

La condicionalidad una vez cursada ya no podré ser retirada.

La medida de no renovacion de la matricula se aplicara al término del afio escolar por las siguientes
causales:

1. Al estudiante que, pese a todas las medidas tomadas por el establecimiento se encuentre en una
de estas situaciones:

a. Mantenga la segunda condicionalidad luego de dos periodos anuales consecutivos o
b. Mantenga la segunda condicionalidad luego de dos periodos anuales no consecutivos.

2. Al estudiante que repita por segunda vez un mismo nivel, salvo enfermedad o fuerza mayor,
acreditada por el apoderado y calificada por la Direccion con consulta al Consejo de Profesores
del curso.

3. De acuerdo a las normativas del MINEDUC, el LICEO CARDENAL CARO, se hace cargo del
estudiante que repite por primera vez, siempre y cuando se cuenten con las vacantes disponibles.
En caso de haber més repitentes que vacantes disponibles se realizard un sorteo entre los alumnos
que hayan reprobado el nivel.

La medida de no renovacion de la matricula sera aplicada por la Direccion con conocimiento del Profesor
Jefe, del Consejo de Profesores del curso y notificada al apoderado y al estudiante.

Medidas Formativas: El enfoque formativo implica utilizar una  perspectiva centrada en la
identificacion de oportunidades de aprendizaje, mas que enfocarse en la informacién, prohibicién o
aplicacion de sanciones. De este modo, un conflicto puede ser abordado formativamente, utilizando
estrategias de resolucion pacifica, como el dialogo y medidas reparatorias, de tal modo que permita a
todos los involucrados asumir responsabilidades por sus comportamientos y reparar el dafio causado y
convertirse asi en una experiencia de aprendizaje.

Algunas medidas formativas aplicadas por el establecimiento son:
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1. Dialogo formativo.

2. Registro en Hoja de Vida

2. Consecuencia educativa.

3. Reparar la falta con trabajo comunitario.

4. Servicio comunitario a favor del establecimiento educacional.
5. Servicio pedagdgico. (se puede en horario alterno)

6. Reposicion.

7. Otros. Todas aquellas que conduzcan a la sana convivencia y que garanticen los aprendizajes de
todos los alumnos y alumnas.

10.2 Sobre la no renovacion de matricula.

En relacion a lo sefialado el Liceo puede adoptar la medida de no renovacion de matricula para el afio
escolar siguiente, la que sera informada personalmente y por carta certificada al alumno y su apoderado
por el Jefe de Seccidn correspondiente antes del término del afio escolar.

Los apoderados que al 31 de octubre del afio escolar respectivo sean notificados de cancelacion de
matricula, tendran la posibilidad de apelar a dicha resolucién si asi lo estiman pertinente, mediante carta,
la cual debe ser entregada en rectoria con fecha y firma del apoderado y alumno, en la cual exponen los
fundamentos para que la decision sea revisada y los compromisos para el afio siguiente. En un plazo no
superior a 30 dias se reunird un comité compuesto por el rector o director de seccidn, profesor jefe,
psicologa, asistente social, inspector general y jefe técnico que resolveran la aceptacion o no aceptacion
de la solicitud; la que sera informada personalmente al apoderado y estudiante. Para todos los efectos
anteriores, se procedera a llevar un acta formal del proceso.

10.3. Situaciones no previstas

Las situaciones no previstas en las Normas de Convivencia Escolar y que impliquen la expulsion o
cancelacién de matricula de un estudiante, seran resueltas por la Direccion, aplicando las medidas
pertinentes en mérito a la gravedad y a la naturaleza de la falta cometida, siempre respetando la
legislacion vigente y el debido y justo proceso.

En estos casos especiales podra omitirse la gradualidad establecida en la Pauta y se procedera en relacién
ala Ley de inclusiéon y la Ley de Aula Segura (Ley 21.1282) que regulan las medidas de expulsion y
cancelacion de matricula de los y las estudiantes con la finalidad de resguardar el derecho a la educacion

2 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1127100&idParte=9982261&idVersion=2018-12-27
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en el Liceo.

10.4.- Consideraciones sobre el uso de objetos personales y/o artefactos tecnoldgicos y faltas de

caracter grave-gravisima:

No estd permitido traer objetos valiosos al Liceo (dinero, joyas, reproductores de audio y/o video,
notebook, Tablet, consolas, juegos, dispositivos electrénicos, audifonos, etc.). EI Liceo no se
responsabiliza de sus posibles pérdidas, hurto o robos de celulares o los objetos mencionados
anteriormente.

Queda estrictamente prohibido portar objetos que signifiquen peligro para la integridad fisica propia o
de otros, tales como: arma blanca, armas de fuego, fuegos artificiales, elementos contundentes, etc. El
porte de este tipo de elementos sera considerado como una falta grave ya que atenta y pone en riesgo la
seguridad de la comunidad escolar, siendo sancionado(a) hasta con la cancelacion de matricula. (Ley
Aula Segura).

“Siempre se entendera que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes
de la educacidn, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica
o0 siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas
que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio
educativo por parte del establecimiento.”. (Ley 21.128)

Los estudiantes pueden ser sancionados por crear o participar en sitios web (Blog, Instagram, Facebook,
WhatsApp, Twitter, Snapchat, etc.) que denigre o denoste a cualquier integrante de la Comunidad
Escolar. Los estudiantes pueden ser sancionados por grabar o divulgar imagenes que afecten, denigren
0 atenten en contra la integridad fisica y psicolégica de las distintas personas que integran la comunidad
del Liceo, y menos aun a subirlas a cualquier pagina web o red social.

El incumplimiento de esta norma se considerara una falta gravisima, y su responsabilidad involucraréa a
todos los que en ella participen, grabando y/o participando de la filmacion, al igual quienes lo suban a
la web. Si en estas imagenes se observan a algin estudiante/a en actitudes contrarias a nuestros valores
y normas de convivencia, seran sancionados segun corresponda.

En el mismo orden de cosas, recordamos que también atenta contra el respeto a los demas el enviar
mensajes injuriosos o groseros por cualquier medio que se perciban en contra de integrantes de la
Comunidad Educativa y provocara la aplicacion de las medidas disciplinarias de mayor gravedad que
permita el presente Reglamento de convivencia, sin perjuicio de la denuncia legal que deba realizar el
Liceo.

XI.- REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Liceo Cardenal Caro fundamenta su labor educativa en un modelo curricular en el que se
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complementan armonicamente una propuesta curricular integral y la vivencia cotidiana de las virtudes
cristianas.

La normativa educacional define la buena convivencia como la coexistencia armonica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes.

Para cumplir con este propdésito es condicién fundamental que el trabajo escolar se realice en un
ambiente cimentado en la responsabilidad personal y en el respeto mutuo.

Respeto, responsabilidad y dialogo constituyen, pues, los ejes centrales de una convivencia armonica
que permite a cada integrante de nuestra comunidad cardenalina cumplir su rol y aportar su esfuerzo a
la tarea educativa en comun.

Asi, el estudiante aprende en la practica diaria de la convivencia escolar a ejercer responsablemente sus
derechos, a cumplir con rigurosidad sus deberes y a respetar a todas las personas con quienes comparte
el trabajo.

En este concepto, las orientaciones y pautas para la convivencia escolar, si bien no son un fin en si
mismas, constituyen un medio insustituible para fortalecer habitos y afianzar valores que los estudiantes
del Liceo Cardenal Caro refleje mediante una actitud positiva ante la vida y ante la sociedad, a la cual
pueda integrarse en forma creativa y solidaria.

Algunas leyes a considerar:

e Ley de Convivencia Escolar: Con fecha 17 de septiembre de 2011 se publicé la Ley 20536 que
regula, impide, previene y sanciona los casos de Violencia Escolar. Los establecimientos
educacionales que no estén legalmente obligados a constituir el Consejo Escolar deberéan crear
un Comite de Buena Convivencia Escolar u otra entidad de similares caracteristicas en el plazo
de seis meses a contar de la publicacion de esta ley.

e Convivencia Escolar: es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educacion, directivos,
padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino
también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que
forman parte de la institucion. Incluye también la relacién de la comunidad escolar con las
organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta. (Politica de Convivencia Escolar
2019).

e Buen trato: No es s6lo la ausencia de maltrato, sino que designa una manera de ser y actuar en
el profundo respeto hacia los otros. Se refiere a establecer relaciones interpersonales basadas en
la consideracion de los demas, y por sobre todas las cosas, significa reconocer al que tenemos al
frente, como un legitimo otro. Para lograr el buen trato es necesario tener la capacidad de ponerse
en el lugar del otro y resonar afectivamente con éste, es decir desarrollar la empatia.
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11.1 RESPONSABILIDAD ESCOLAR:

El Liceo Cardenal Caro asume su compromiso de educar mediante un proceso que sitia como centro al
estudiante. Esto significa que la orientacion, planificacion y direccion dela ensefianza, todo el trabajo
profesional que despliegan los profesores, la labor del personal de apoyo, el esfuerzo de los padres y la
organizacion de los recursos financieros, materiales y didacticos, asi como la infraestructura fisica, estan
al servicio de la formacion de personas.

El ser centro del proceso educativo implica que el estudiante — orientado, guiado y apoyado por los
profesores — debe asumir su rol de estudiante con responsabilidad.

El estudiante del Liceo Cardenal Caro manifiesta su crecimiento con responsabilidad a traves del
cumplimiento de sus deberes escolares, en cuyo conjunto pueden distinguirse los siguientes aspectos
que se complementan:

I.  Presentacion Personal.
Il.  Promocion de la salud y la higiene.
I1l.  Asistencia.
IV.  Puntualidad.
V.  Uso ycuidado del local, mobiliario y tiles.
VI.  Compromiso Escolar.
VII.  Actitud y relaciones interpersonales.

Es propdsito permanente del Liceo lograr que los Estudiantes alcancen el maximo crecimiento personal
a través de la vivencia de los principios y valores y del cumplimiento de la normativa interna.

En este contexto, el Liceo estimula y distingue a los Estudiantes que destacan por su buen desempefio
escolar, constituyéndose en ejemplos para sus pares.

11.2 PROMOCION DE LA SALUD Y LA HIGIENE

La salud fisica y emocional es un don que debe ser protegido especialmente. Asi cada estudiante debe
responsabilizarse tanto de su higiene personal como de colaborar a la higiene ambiental: limpieza de la
sala, mobiliario y utiles, limpieza y uso correcto de los servicios higiénicos, limpieza de los patios y
jardines, utilizacion de los basureros, entre otros aspectos. Los alumnos deben abstenerse de botar
basura, desperdicios u otros elementos contaminantes. Asimismo, deben abstenerse de perturbar la
tranquilidad del ambiente de trabajo escolar con gritos, ruidos u otras manifestaciones semejantes.

Junto con promover una alimentacion sana y cautelar constantemente la limpieza personal y ambiental,
es imperativo educar para prevenir y evitar, la practica de habitos que atentan contra la salud propia y la
de otras personas como: consumo de cigarrillos, pornografia, piercing, expansiones, tatuajes y cualquier
otra manifestacion nociva para la salud. En especial reviste una mayor preocupacion y gravedad, el
consumo Y tréafico de alcohol y drogas en nuestros estudiantes en la unidad educativa. Ante lo cual el
Liceo establecera todas las medidas necesarias y en linea con la normativa vigente (Ley 20.000), a modo

97



de sanciones formativas y correctivas. Sin perjuicio de lo anterior, el Liceo debe denunciar ante la
autoridad competente los ilicitos relacionados con drogas.

También es importante que los Estudiantes aprendan en el Liceo a vivenciar el respeto y cuidado de la
naturaleza como factor de preservacion del medio ambiente y como fuente y expresion de vida y de
belleza.

Las virtudes asociadas a este aspecto son pudor, responsabilidad y respeto.

11.3USO Y CUIDADO DEL LOCAL (LICEO), MOBILIARIO E IMPLEMENTOS.

“Los Bienes del Liceo estan destinados a servir a los objetivos educacionales, es obligacion cuidarlos y
contribuir a su conservacion usandolos correctamente”

a) El edificio, patios, jardines, el mobiliario y los implementos con que cuenta el liceo, son bienes
destinados a servir los objetivos educativos de los alumnos.

b) Los estudiantes deben mantener limpia, libre de rayado y deterioro las estructuras del
establecimiento como el buen estado del mobiliario e instalaciones.

c) Ademas de su costo en dinero, son valiosos por la utilidad que prestan.
d) El usoy cuidado de estos bienes compromete a toda la comunidad escolar.

e) Por lo tanto, es obligacion de cada alumno respetarlos y contribuir a su conservacion, usandolos
correctamente y cuidandolos.

La comunidad escolar en su conjunto debe hacer uso adecuado y cuidadoso del agua y energia eléctrica.

También se ayuda cuando los alumnos informan a Inspectoria de cualquier deterioro en relacién al local,
mobiliario, utiles, implemento e instalaciones.

En caso de que el estudiante sea responsable directo del dafio debera asumir los costos correspondientes
0 en su defecto su apoderado.

Las virtudes a desarrollar en este aspecto son generosidad responsabilidad, y respeto

11.4 COMPROMISO ESCOLAR

“Uno de los rasgos esenciales en un buen estudiante es una actitud positiva ante el aprendizaje” lo cual
se refleja en:

a) Poner Interés por aprender en cada clase.

b) Participacion activa y positiva en el desarrollo de la clase.
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Las

f)

9)

h)

)

k)

1)

Respeto por el trabajo del profesor y por el trabajo de sus compafieros.
Los estudiantes deben presentarse a cada clase con Utiles y tareas correspondientes.

Colaboracién a crear y mantener un ambiente de orden que permita y favorezca el mejor
aprendizaje tanto dentro del establecimiento como en salidas pedagdgicas. De este modo se
prohibe el uso de todo tipo de aparatos tecnologicos, juegos y juguetes al interior del Liceo sin
la autorizacion correspondiente. De acuerdo con lo anterior, el Liceo no se hace responsable de
la pérdida de estos.

En los niveles de prekinder a segundo bésico, los estudiantes no pueden traer dinero sin
autorizacion, por tanto, el Liceo no se hara responsable de la perdida de este.

Preparacion cuidadosa y cumplimiento estricto y oportuno de sus compromisos de evaluacion:
pruebas, interrogaciones, disertaciones, trabajos, etc.

Iniciativa para reforzar y profundizar su aprendizaje fuera del horario sistemético, mediante
consulta, investigacion, ejercitacion, repaso, nivelaciones y reforzamientos.

Honestidad en su trabajo escolar y en su comportamiento general. Por tanto, no es admisible
copiar en pruebas o controles, presentar tareas o trabajos ajenos como propios, plagios en
trabajos, mal uso de la informacién de las paginas web; adulterar documentos como Libro de
clases, libretas de comunicaciones, colillas al hogar, prestar ayuda ilicita a terceros en controles,
pruebas y trabajos.

La sustraccion de documentacion oficial o bienes del establecimiento, como también su
destruccion, faculta al establecimiento a dirigirse a las instancias que permita la ley.

Los alumnos no deben ausentarse de clases en horas intermedias ni abandonar el colegio antes
de la hora de salida sin permiso expreso de la autoridad correspondiente.

Los alumnos no deberan ingresar ni salir del Liceo por accesos no autorizados.

m) Uso obligatorio y permanente de la Agenda Institucional como instrumento de apoyo y de

n)

relacién entre Liceo y Hogar.

El Liceo esta facultado para establecer medidas formativas para los casos que lo ameriten.

virtudes que se desean reforzar son: autonomia, responsabilidad, perseverancia, laboriosidad,

prudencia y honestidad.
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115 ACTITUD Y RELACIONES INTERPERSONALES

“La actitud con que la persona asume su relacion con los demas es reflejo de su propia estimacion y de
la que siente por los otros”.

El estudiante del Liceo Cardenal Caro debe manifestar esta actitud positiva tanto dentro como fuera del
establecimiento mediante:

3)
b)

9)

h)

)

k)

Trato respetuoso y cortés con todas las personas sin distincién alguna.

Uso correcto del lenguaje, con prescindencia de palabras o expresiones despectivas, procaces,
coprolélicas u ofensivas, por cualquier tipo de medio (oral, fisico, escrito y redes sociales).

Apertura a escuchar opiniones y argumentos diferentes a los propios.

Disposicion a resolver discrepancias sin recurrir a la violencia verbal ni fisica u ofensas por redes
sociales.

Reconocimiento de sus errores y voluntad de enmendarlos.

Estan prohibidos los juegos bruscos o violentos que pongan en riesgo la integridad fisica del
alumno o la de otras personas.

Se prohibe el porte y uso de armas de fuego, de elementos cortantes, punzantes u otros que,
eventualmente, puedan provocar dafos o lesiones e incluso la muerte.

No es admisible agresion a docentes, funcionarios u otro miembro del establecimiento, por parte
de estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa.

Por autocuidado no esta permitidas conductas de riesgos, que pongan en peligro la integridad
fisica del estudiante y de sus compafieros.

El comité de Sana Convivencia puede ser activado en cualquier caso relacionado a este
fundamento.

El Liceo puede tomar medidas legales contra cualquiera de los casos establecidos, ademas de
constatar lesiones en los organismos correspondientes.

En relacion a este capitulo, debe tenerse presente también que el Liceo Cardenal Caro ha asumido
la educacion como un medio natural para que los Estudiantes aprendan a desarrollarse en un
plano de mutuo respeto, con igualdad de deberes, derechos y oportunidades.

Las virtudes relacionadas son justicia, amistad, prudencia, generosidad y humildad.
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11.6 Consejo Escolar: integracién y funcionamiento

El consejo escolar es el 6rgano colegiado en el cual padres, madres, estudiantes, docentes y personal de
administracion y servicios a través de sus representantes, se informan, proponen y opinan sobre materias
relevantes para la mejora de la calidad de la educacion en el Liceo.

Es la instancia en la cual se retnen y participan padres, madres y apoderados, estudiantes, docentes,
asistentes de la educacion, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad educativa. Este Consejo
Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo.

Componen el Consejo Escolar del Liceo Cardenal Caro:

e EIl Rector, quien lo presidira.

e Sostenedor o un representante designado por él.

e Docente secretario de actas.

e Docente elegido por los profesores.

e Representante de los asistentes de la educacion.

e Presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

e Presidente del Centro de Alumnos (Para educacion media).

Durante el mes de marzo, el Rector o quien él designe, convocara a la constitucion del Consejo Escolar
para el afio en curso, fijandose ademas la aprobacion de la cuenta publica y el plan de trabajo para el
afio, estableciéndose las fechas de reunién y temas a tratar. Es resorte de cualquiera de los miembros
citar a reunion extraordinaria para tratar los temas que lo ameriten.

11.7 Encargado de Convivencia Escolar

ROL Y FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1. Coordina el Equipo de Convivencia Escolar.

2. Coordina y monitorea el disefio e implementacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar y
la actualizacién y revisidn y actualizacion del Manual de Convivencia Escolar y protocolos que
estan en el Reglamento Interno.

3. Informa de las actividades del Plan de gestion de Convivencia Escolar e incorpora las medidas
propuestas por éste.

4. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.
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5. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar (PNCE
y PEI).

6. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

7. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién equipo directivo o de gestion para garantizar la
articulacion del Plan de gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion institucional.

8. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o dificultades
especificas en su participacion en la convivencia.

9. Desarrolla junto al Plan de gestion de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

10. Asiste a reuniones convocadas por Encargado Comunal de Convivencia Escolar para articular y
complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, otros).

11. Registra las acciones realizadas por el Equipo de Convivencia Escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

Fuente: Politica Nacional de Convivencia Escolar.
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INTEGRANTES COMITE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR LICEO CARDENAL
CARO

Los cargos se envian mediante Oficio a la Direccion Provincial SUR, conforme a la siguiente
estructura:

a. Coordinador Seccion Pre Basica:

Cargo

Directora

Apoderada

Docente

Asistente de la Educacion

b. Coordinador Seccion Basica:

Cargo

Director

Apoderado

Docente

Asistente de la Educacion

c. Coordinador Seccién Media:

Cargo

Rector
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Apoderado

Docente

Asistente de la Educacion

11.8 Plan de Gestion de Convivencia Escolar

Se vincula al PME del establecimiento con foco en elementos preventivos en el ambito
de la convivencia escolar.

Ver Anexo de Plan de Gestién Escolar.

11.9.- Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos Los establecimientos de
Educacion Parvularia

La base formadora de la resolucién de conflictos interpersonales y de clima escolar busca
establecer progresivamente formas de participacion y contribucion de las distintas personas
con que los estudiantes comparten, regulandose por normas y valores socialmente
compartidos.

El establecimiento podrd implementar instancias de mediacion, conciliacion u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucién pacifica y constructiva
de los conflictos de convivencia escolar consultando al consejo escolar o comité de sana
convivencia.

Por las caracteristicas de estos mecanismos son considerados como iddneos para abordar
situaciones disciplinarias, siendo considerados como una medida formativa que puede dar
como resultado diversas acciones reparatorias.

Por lo anterior la utilizacion de este tipo de mecanismos es favorable para trabajar los
conflictos entre alumnos, asi como entre adultos de la comunidad educativa.

La mediacion es una técnica de resolucién de conflictos donde dos o mas personas
involucradas en una controversia, buscan resolverla con el apoyo de un tercero imparcial. En
este caso las partes reciben la ayuda de un mediador (funcionario capacitado), para que, desde
una mirada imparcial, les ayude a abrir nuevas vias de comunicacion y asi poder encontrar
solucion al problema. Esta técnica, es una forma de abordaje de los conflictos que no establece
culpables ni medidas, sino busca -desde un enfoque formativo-, fomentar la comunicacion
constructiva entre las partes en disputas y evitar asi que los conflictos escalen en su intensidad.
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La conciliacién tiene los mismos objetivos de la mediacion diferenciandose en que en este
proceso los facilitadores pueden proponer las bases para un acuerdo entre las partes.

Por regla general, todos los conflictos que digan relacion con la convivencia escolar, pueden
ser mediados. No obstante, lo anterior, es importante recordar que ciertas situaciones de
convivencia escolar pueden ser materias constitutivas de delitos o faltas; por lo que, en estos
casos, la mediacion no sera el unico procedimiento que se aplicara; ya que, en paralelo, deben
existir procedimiento investigativos y sancionatorios, aplicacion de protocolos, entre otros.
En estos casos, el mediador o equipo directivo, pueden abstenerse de realizar una mediacion,
situacion que deberd quedar registrada en acta. Es por todo lo anterior, que el inicio de un
proceso de Mediacion no impide necesariamente la realizacion de los otros procedimientos
mencionados.

e Puede efectuarse un proceso de mediacion:
e Como respuesta a una solicitud planteada por las partes involucradas.

e Como medida para resolver un conflicto de convivencia, sea que se haya o no
cometido alguna falta como consecuencia de éste.

e Como estrategia alternativa frente a una sancion disciplinaria.

e Como una medida complementaria a la aplicacién de otras medidas o0 sanciones.

e Lamediacién puede ser solicitada por cualquier miembro de la comunidad educativa.
Cabe mencionar que los principales principios que rigen este mecanismo son los siguientes:

v Voluntario: todas las personas que participen de una mediacion lo hacen por decision
propia y no por imposicion.

v Confidencial: todo lo que se converse en el espacio de la mediacion es informacion
confidencial, la cual no se puede revelar en otra instancia (consejos de profesores,
reuniones técnicas, etc.); la confidencialidad solo se quiebra si el mediador detecta
alguna vulneracion de algun derecho de un participante.

v" Imparcial: todos los participantes tienen el derecho de acceder a un espacio donde sus
posiciones sean abordadas y trabajadas desde una postura imparcial.

No importando el resultado del proceso de mediacién, debera quedar constancia de haberse
realizado un proceso de mediacion velando siempre por cuidar la confidencialidad del
proceso. Si alguno de los invitados a participar en una mediacion no quiere participar, la
mediacion se dara por concluida.
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Si la mediacion termina con acuerdo, este documento debe contener solo los acuerdos y
compromisos asumidos, no entregando informacion sobre lo conversado en el proceso, este
debe ser firmado por todos los participantes y el mediador a cargo.

Consideracion Especial: Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los casos que se
verifique una situacion de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacion de
maltrato implique abuso de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psico-
social a favor de quien o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso
escolar.

11.10 Estrategias de Prevencion y Protocolo de actuacion frente a situaciones de
maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa

e Promocion de conductas de buen trato entre todas las personas que componen la
Comunidad Escolar, fomentando un trato de respeto, deferente, cordial y empatico.

e Desarrollo de actitudes, valores y virtudes a través de las diferentes asignaturas,
especialmente en el curriculum de Religion, que fomente la participacion de los
estudiantes en actividades tales como actividades solidarias o jornadas espirituales.

e Desarrollar temas de caracter formativo que refuercen la empatia, unién y buen trato,
en las clases de consejo de curso y Orientacion.

e Reforzar habilidades para la vida desde los diferentes programas formativos tales
como el programa de Afectividad y Sexualidad, Virtudes, etc.

e Monitorear el comportamiento de los alumnos, a través de los inspectores, durante los
recreos y las horas de salida.

e Capacitar al cuerpo docente y asistentes de la educacion en tematicas relacionadas con
el hostigamiento escolar (Bullying o Ciberbullying) y en estrategias para la resolucién
pacifica de conflictos.

e Confeccionar diario mural con temas alusivos al buen trato y a la sana Convivencia
Escolar.

e Fortalecer a las familias de nuestros alumnos en habilidades parentales para el

desarrollo de conductas bien tratantes, a través de entrevistas a los padres y/o
apoderados e informativos con temas relacionados.
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Ver Protocolo Anexo “Protocolo general de actuacion ante situaciones de agresion escolar”

Ver protocolo de “protocolo de prevencion e intervencion de hostigamiento y/o maltrato
escolar o bullying y ciberbullyng”.

11.11.- Fomento de acciones que prevengan conductas suicidas o autolesivas:

Ver Protocolo Anexo

XIl.- REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE
ESTOSY EL LICEO

Ver Anexo de Estatutos del Centro de Alumnos (CEAL)
Ver Anexo de Estatutos del Centro de Padres y Apoderados (CEPA)

XI11,- REGULACIONES ESPECIFICAS SOBRE EDUCACION PARVULARIA

Ver Anexo de Reglamento Interno Escolar de Parvulo

XIV.- APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION

La version actualizada de este Reglamento, junto al Proyecto Educativo, estan publicados en
nuestra pagina web (www.lccbuin.cl) y disponible fisicamente en la direccion de cada seccion
del Liceo.

Sus actualizaciones durante el afio seran socializadas e informadas a la comunidad escolar a
través del Consejo Escolar compuesto por todos los estamentos de la comunidad educativa
del Liceo Cardenal Caro y estaran permanentemente disponibles en la pagina web del Liceo.

MODIFICADO DICIEMBRE 2021



MODIFICADO DICIEMBRE 2021



PROTOCOLOS y ANEXOS

Protocolo de actuacién de hostigamiento escolar, bullying y Ciberbullying
Protocolo de prevencion y actuacion en abuso sexual infantil o juvenil
Protocolo de violencia intrafamiliar

Protocolo de atencidn y retencion escolar de estudiantes embarazadas, madres y
padres adolescentes

Protocolo de prevencion y actuacion del consumo de alcohol y droga
RIE Educacion Parvularia.

Plan de Gestion de Convivencia Escolar 2022

Plan de Seguridad Escolar (PISE) 2022

Estatutos del Centro de Padres (CEPA)

Estatutos del Centro de Alumnos (CEAL)
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PROCEDIMIENTO PARA ABORDAR LA PREVENCION E INTERVENCION DE
HOSTIGAMIENTO Y/O MALTRATO ESCOLAR

l. Introduccion

El Liceo Cardenal Caro, consciente de la importancia de las buenas relaciones
interpersonales que deben existir entre todos los miembros de la comunidad
educativa y considerando al Bullying y Ciberbullying, como una de las formas mas
graves de violencia escolar, desarrolla estrategias de prevencién e intervencion en

casos de hostigamiento y/o maltrato escolar.
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Il. Definiciones.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad

educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que:

¢ Produzca menoscabo considerable en la integridad fisica opsiquica, la vida

privada, la propiedad o en otros derechos fundamentales de la persona afectada.

+» Genere un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

+¢ Dificulte o impida de cualquier manera el desarrollo o desempefio académico,

afectivo,moral, intelectual, espiritual o fisico de la persona afectada.

a) Bullying: conocido también bajo los términos de hostigamiento, matonaje,

intimidacidn,acoso y maltrato escolar. La dindmica que se observa es el abuso

de poder.

Caracteristicas:

e Se produce entre pares.

e Las agresiones hacia el o los estudiantes son repetidas y sostenidas en el
tiempo.

e Existe una diferencia de poder entre el estudiante hostigado y él o los
hostigadores (asimetria).

b) Ciberbullying o Ciber Hostigamiento: corresponde a las amenazas, agresiones
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y humillaciones que sonenviadas a correos electrénicos, chat, mensajeria de

texto, Facebook, Instagram u otra red social.

lll.  Procedimientos para prevenir, atender y monitorearsituaciones de
intimidacion u hostigamiento escolar.

Constituir El Comité de Buena Convivencia Escolar.
Generar estrategias de Prevencién de Bullying u hostigamiento escolar.
Recibir el reporte de ocurrencia.

Indagatoria de casos de hostigamiento.
Toma de decisiones
Seguimiento.

ousE wWwNe

IV. Constituir un comité de sana convivencia escolar que sea conocido por
todos losmiembros de la comunidad educativa.

El comité estara constituido por:

Encargado de
Convivencia

Orientador Otros actores de la
comunidad educativa

PME

Encargado de Salud Inspector
Escolar (JUNAEB) General

Profesional de Apoyo
Psicolégico
FIGURA N*1

K/
L X4

Rector o director segun seccién.

7/
X

L)

Encargado de Convivencia segun seccion.

X4

Orientador(a)

L)

%

* Inspector General.

7/

S

Profesor(a).

>

s Asistente de la Educacion.
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Se activara cada vez que exista un reporte escrito de hostigamiento y/o maltrato
escolar.

V. Estrategias de prevencion de Bullying, ciberbullying u hostigamiento
escolar.

% Promocion de conductas de buen trato entre todas las personas que componen
la Comunidad Escolar, fomentando un trato de respeto, deferente, cordial y
empatico.

+»+ Desarrollo de actitudes, valores y virtudes a través de las diferentes asignaturas,
especialmente en el curriculum de Religidén, que fomente la participacién de los
estudiantes en actividades tales como actividades solidarias o jornadas
espirituales.

¢ Desarrollar temas de caracter formativo que refuercen la empatia, unién y
buen trato, en las clases de consejo de curso y Orientacién.

X/

% Reforzar habilidades para la vida desde los diferentes programas formativos tales
como el programa de Afectividad y Sexualidad, Virtudes, etc.

X/

+* Monitorear el comportamiento de los alumnos, a través de los inspectores, durante
los recreosy las horas de salida.

X/

+» Capacitar al cuerpo docente y asistentes de la educaciéon en tematicas
relacionadas con el hostigamiento escolar (Bullying o Ciberbullying) y en
estrategias para la resolucién pacifica de conflictos.

+»+ Confeccionar diario mural con temas alusivos al buen trato y a la sana Convivencia
Escolar.

+» Fortalecer a las familias de nuestros alumnos en habilidades parentales para el
desarrollo de conductas bien tratantes, a través de entrevistas a los padres y/o
apoderados e informativos con temas relacionados.
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VI. Recepcién del reporte de hostigamiento o Bullying o Ciberbullying al recibir el
relato o reporte se debe considerar.

¢+ Escuchar con atencidn el relato no hacer conjeturas y no emitir juicios de valor.

¢ Es importante dejar en claro a quien realiza el relato, que la situacion de mal trato u
hostigamiento es considerada una falta grave a la sana convivencia escolar en nuestro
colegio, por lo que se realizara una indagatoria para esclarecer lo sucedido.

+»* Todo funcionario, docente o asistente de la educacion debe informar al Inspector
General del establecimiento, en forma escrita, de toda situacién ajena a una sana
convivencia escolar, quien en un plazo no mayor de 24 horas debe poner en
conocimiento de lo ocurrido a la Direccién de cada seccidon y al encargado de
Convivencia Escolar, quien liderara la indagatoria.

+»* Entodo proceso en el que esté implicado un estudiante, se debera informar a los padres
y/o apoderados, dejando constancia de ésta en su hoja de vida y en el libro de actas de
Convivencia Escolar el Profesor(a) jefe, Inspector General o Encargado de Convivencia
Escolar.

VILI. Investigacion de casos de hostigamiento.

X/
A X4

El Encargado de Convivencia escolar, liderara la indagatoria de la situacion expuesta.

+* El Encargado de Convivencia escolar informara y recopilara informacion desde
InspectoriaGeneral, y Profesor jefe.

% El Encargado de Convivencia escolar entrevistara a las partes involucradas, por
separado:

- Alumno afectado por Bullying o Ciberbullying (victima).

- Alumno identificado de ejercer Bullying o ciberbullying (agresor).

+* El Encargado de Convivencia escolar coordinara entrevistas y solicitara informacién a
otrosmiembros de la comunidad educativa, (testigos, apoderados, estudiantes,
asistentes de la educacion).

+* Una vez recopilados los antecedentes necesarios, el Encargado de Convivencia los
presentard ante el comité de Convivencia Escolar.
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¢ El encargado de convivencia escolar llevara un registro escrito de los casos abordados
(libro de actas).

VIll.  Acciones y seguimiento.
+* Una vez recibidos los antecedentes por el comité de sana convivencia, éste debera citar
a los padres y/o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados.

¢ El Comité de Sana Convivencia deberd garantizar el debido proceso para ambas partes
involucradas (victima y agresor).

¢ En el libro de acta se debera especificar los acuerdos establecidos entre ambas partes.

IX.  Otras acciones que el comité puede adoptar segin lo amerite cada situacion.

+»* Resolucion de conflicto mediante: mediacidn, arbitraje o negociacion.
¢ Trabajo con el curso de los estudiantes involucrados.

+¢ El Encargado de Convivencia en conjunto con el comité de sana convivencia realizara
monitoreo con los estudiantes involucrados.

¢ El Comité de sana Convivencia Escolar en caso necesario derivard a los estudiantes
involucrados a apoyo de especialistas del departamento de apoyo socioeducativo (DASE)
previa autorizacién del apoderado, o a especialistas externos si asi lo desea el apoderado.

+* El Encargado de Convivencia Escolar realizara seguimiento quincenal, una vez tomadas
las acciones en caso de Bullying y /o Ciberbullying

+»+ Se citard a los padres y/o apoderados del o los alumnos involucrados con propdsito de
recibir informacidn relevante y/o informe de profesional externo en caso que lo hubiera.

+* Una vez realizada la indagatoria, con el monitoreo correspondiente se procedera a
realizar el cierre del proceso con registro en el libro de actas.

GONZALO LAVAUD OYARZUN
RECTOR

LICEO CARDENAL CARO
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LICEO CARDENAL CAROBUIN

PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL Y JUVENIL
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PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION
DE ABUSO SEXUAL INFANTIL Y JUVENIL
I. Fundamentos:

El Liceo Cardenal Caro consciente que el abuso sexual es una vulneracion a losderechos
de las personas, que impide el desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, y que,por lo
tanto, es un deber de toda comunidad educativa proteger la integridad de nuestros alumnos y
alumnas, es que presentamos el siguiente Protocolo de Prevencion e Intervencion en casos de
abusos sexual tanto infantil como juvenil.

El abuso sexual es: “La imposicion a un nifio o nifia, basada en una relacion de poder, de
una actividad sexualizada en el que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se

i3]

puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje o cualquier forma de presion”.

Involucra a cualquier conducta de tipo sexual que se realiza con un nifio/a y/o
adolescentes, incluyendo las siguientes situaciones:

Exhibicién de los genitales por parte del abusador(a) al nifio(a)

Tocaciones de genitales del nifio(a) por parte del abusador(a)

Incitacion por parte del abusador(a) a la tocacién de sus genitales.

Contacto bucogenital entre el abusador(a) y el nifio(a).

Penetracion o intento de penetracion anal o vaginal.

Utilizacion del nifio(a) para producir material pornografico.

Exposicion de material pornografico a un nifio(a).

Facilitacion y promocion de explotacién sexual infantil.

Obtencion de servicios sexuales infantiles por parte de un abusador(a) a cambio de dinero
u otras prestaciones.

©CoNoa~wWNE

Il. Algunos factores protectores que sirven de medidas de prevencion:

= Escuchar a los alumnos y alumnas.

= Comunicacion entre los padres y el establecimiento para establecer espacios de acogida con
los hijos.

= Programas de prevencion de afectividad y sexualidad.
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Fomentar actitudes que generen autoestima saludable en el nifio(a).

Fomentar la valoracion del cuerpo como algo privado y personal que se debe cuidar.

Fomentar el didlogo entre padres e hijosy profesor-alumnos para poder expresar con
facilidad lo que le sucede.

Ensefiar a los nifios(as) que no deben recibir regalos de gente extrafia ni menos que le pidan
mantenerlos en secreto.

I11. Acciones generales de prevencion:

Anélisis psicoldgico del personal a contratar.

Exigir certificados de antecedentes.

La Ley N° 20.594 establece prohibicién para que los condenados por delitos sexuales contra
menores de edad trabajen con nifios(as), y crea el registro nacional de condenados por esos
delitos. Segun éste, el colegio tiene la obligacion de consultar a dicho registroantes de
contratar a una persona.

Se restringe el acceso a personas ajenas a la comunidad educativa.

En los patios los alumnos(as) jamas deben estar solos, siempre supervisados por uno o méas
adultos.

Los alumnos(as) de preescolar van al bafio en grupos y supervisados por una educadora.

El uso del bafio de los alumnos(as) es de su uso exclusivo, de acuerdo a lo anterior, esta
prohibido su uso tanto para personas externas como para los miembros de la comunidad
educativa que no sean alumnos(as). Los bafios para adultos son para su uso exclusivo.

Ningln vardn puede entrar al bafio de mujeres y viceversa, esto es transversal para todos
los estamentos.

Las entrevistas profesor-alumno(a) se deben realizar en lugares abiertos, o en salas donde
exista visibilidad desde el exterior.

Los alumnos(as) derivados a Inspectoria o Enfermeria deben ser tratados siempre con puerta
abierta de la oficina/enfermeria. Ademéas deben estar acompafiado de una educadorao
asistente.

En el saludo con los alumnos(as), especialmente para el caso de preescolar, no hay que forzar
la cercania fisica con un nifio(a).

El trato con el alumno(a) debe ser formal, no de familiaridad.
No hacer regalos a alumnos(as), sin un fin que contribuya a su proceso de formacion escolar.

Se prohibe toda relacion profesor y alumno(a) a través de redes sociales, correos, teléfonos;
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en especial no agregar alumnos(as) a Facebook.

No transportar en forma particular a alumnos(as) en automovil. Lo anterior se exceptla en
situaciones de emergencia, en la cuales se procurara la concurrencia de dos funcionarios del
colegio.

Evitar ir a casa de alumnos(as) a realizar clases particulares.

No se debe salir con alumnos(as) a actividades, fuera del horario de clase, que no
corresponden al curriculum.

Utilizar material didactico adecuado a la edad de los alumnos(as). Cualquier material que

explicitamente tenga orientaciones sexuales es inadmisible.

El traslado de alumnos(as) de preescolar a sus salas debe ser realizado por las educadoras y
asistentes.

El aseo de bafios siempre se realiza en los espacios de tiempo donde no hay alumnos(as).

En preescolar si un alumno(a) necesita ajuste de cinturdn, termémetro, cambio de ropa, debe
hacerlo la encargada de enfermeria o una educadora.

Los camarines deben estar separados por sexo y por edades. Los alumnos(as) mayores no
podran hacer ingreso al camarin mientras haya alumnos menores en éste. El adulto
responsable de la supervision en camarines sera el Profesor(a) de Educacion Fisica.

IVV. Acciones frente a la evidencia o la posibilidad de abuso sexual infantil o juvenil

Ante el relato de una situacion de Abuso, lo mas importante es que el adulto le brinde al
nifio(a) o adolescente un espacio de contencién donde éste sea escuchado activamente y se
confie en su relato. Debera mostrar una escucha activa sin interrogar ni juzgar, brindandole
la confianza necesaria y dejando registrado el relato por escrito.

Se debe aclarar al nifio(a) que no es culpable o responsable de la situacion que lo afecta.

Todo trabajador que acoja en primera instancia al nifio(a) o joven debera actuar de manera
reservada para salvaguardar su integridad.

Si un nifio(a) evidencia conductas erotizadas inapropiadas para su edad, el equipo DASE,
(psicdloga), previamente informada esta situacion al Director del Establecimiento, contactara
al adulto responsable del menor e informara que se realizara la derivacion correspondiente a
la OPD.

Todo trabajador del establecimiento que tenga conocimiento o reciba el relato de la
existencia de abuso sexual en un nifio(a) o adolescente, tiene la obligacion de informar la
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situacion al Rector o Director segln seccion.

V. Acciones legales:

1. Es obligatorio denunciar, segun Articulo 175 del Codigo procesal Penal.

2. Esto incluye a docentes, directivos y asistentes de educacion con un plazo no superior a 24
horas. (Art.176).

3. Se puede denunciar en Carabineros, Investigaciones o la Fiscalia.

4. El Rector o Director del establecimiento, segin corresponda, Ilamara al adulto responsable
del alumno(a) siempre que no sea el abusador y presentara el registro escrito con la narracion
del hecho dado a conocer por el nifio(a) o adolescente Esto se hard en una entrevista privada
con el fin de no re victimizar al alumno(a).

5. En caso que se estime 